


Liebe Eltern!

WIKI ist mit seinen 1.650 Mitarbeiter:innen der innovative und familienfreundliche Anbieter
in der Betreuung, Begleitung und Bildung von Menschen in der Steiermark.

Das Kern- und Herzstlick von WIKI ist unbestritten die Kinderbildung und -betreuung. Mit
den mehr als 8.200 Kindern, die an Uber 265 Standorten betreut werden, hat dieser
Geschaftszweig Uber die letzten Jahre ein enormes Wachstum erfahren. So kénnen wir
heute mit Stolz festhalten, dass WIKI auch der groBte private Anbieter in diesem Segment
ist. Diese GroBe bringt zum einen eine Anzahl von Vorteilen mit sich, wenn man nur
bedenkt welch herausragendes Wissen und welch unendlicher Erfahrungsschatz in
unserem Unternehmen durch unsere Mitarbeiter:innen steckt, zum anderen sind wir
dadurch aber auch mit zahlreichen organisatorischen Herausforderungen konfrontiert.

Die vorliegende Konzeption soll Unterstiitzer und Begleiter im Zusammenspiel zwischen
Ihnen, als Eltern bzw. Erziehungsberechtigte und unseren Teams in den Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen sein. Zusatzlich soll IThnen ein ndherer Einblick in die
tagliche padagogische Arbeit und in den Ablauf der jeweiligen Einrichtung ermdglicht
werden. Dieses Werk wird laufend erganzt und immer wieder aktualisiert werden, somit
dient es als wichtiger Beitrag zur qualitatsvollen Weiterentwicklung von WIKI zum Wohle
der Kinder.

Liebe Eltern, Ihnen gilt unser spezieller Dank fir die gute Zusammenarbeit und fir Ihr
entgegengebrachtes Vertrauen!

Jusllf

Ihr Michael Pétler, Ihre Tatjana Prattes, Ihr Christian Leitner,
Obmann Geschaftsfuhrerin Geschéftsfihrer
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Gemeinsam die Welt erleben —
Kinderbetreuung mit Verantwortung

Abkiirzungsverzeichnis

BRP = Bildungsrahmenplan
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Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Leser_innen!

Herzlich Willkommen in der WIKI Krippe SackstraBe. Diese Konzeption soll Ihnen neben
praktischen Informationen im organisatorischen Bereich auch einen Uberblick Uber die Inhalte
und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit ermdglichen.

Mit dem Besuch einer Kinderkrippe vollzieht sich im Leben eines Kindes der erste groBe
Ablésungsprozess von der Familie in ein groBeres soziales Geflige. Da in den ersten
Lebensjahren die Basis fir alle Bereiche im Leben eines Kindes gelegt wird, muss diese
vorbereitete Umgebung die Mdglichkeit bieten alle frihkindlichen Bildungsprozesse kompetent
anzuregen und zu begleiten.

Der Krippenalltag bietet vielfdltigen Mdglichkeiten den Prozess des Forschens und Entdeckens,
dem Knilpfen erster sozialer Beziehungen, musikalischer und kinstlerischer Erfahrung sowie
grundlegende Mdoglichkeiten im Rahmen der motorischen Entwicklung und sachrichtige
Naturerfahrungen zu erleben. Das gemeinsame Feiern von Festen, sowie Werteerfahrungen
und Rituale zur Festigung von Beziehungen ermdoglichen viele Sinneseindriicke und emotionale
Erlebnisse im alltaglichen Miteinander. Auch die gesellschaftlichen Verdanderungen spiegeln sich
im Krippenalltag wieder - verschiedene Sprachen, Kulturen und Religionen - werden den
Kindern altersentsprechend ndhergebracht und haben Ihren Platz im gemeinsamen Alltag.

Die padagogischen Schwerpunkte unserer Kinderkrippe orientieren sich an den Ansdtzen der
reformpadagogischen Richtungen von Maria Montessori und der Reggio-Pdadagogik. Dabei steht
das Kind in seiner Einzigartigkeit mit all seinen Bedlrfnissen als Individuum im Mittelpunkt.

Die genaue Beobachtung des einzelnen Kindes und der vorbereitete Raum sind unser
Werkzeug flr eine qualitativ hochwertige und kinderorientierte Betreuung. Dazu gehéren ein
respektvoller Umgang und das Starken von Kompetenzen, die das Kind zu einem
selbstbestimmten Wesen machen.

Das Einbeziehen der Eltern in den Kinderkrippenalltag und die Umsetzung des
Bildungsrahmenplanes ermdéglichen ein fruchtbares Miteinander und vervollstandigen unser
Bild vom Kind.



Strukturqualitat
1. Allgemeine Daten

1.1 Kontakt

WIKI Kinderkrippe SackstraBe WIKI Kinderbetreuungs GmbH

Kinderkrippe Erhalter
SackstraBe 28 - 30 ZiehrerstraBe 83
Adresse 8010 Graz 8041 Graz

0316/ 83 72 21

Tel.:
0664/ 94 23 990 0316/42 65 65
Email /
Homepage krippe.sackstrasse@wiki.at www.wiki.at

Abbildung 1: Eingangsbereich WIKI Kinderkrippe
SackstraBe (Quelle: eigene Darstellung)


mailto:krippe.sackstrasse@wiki.at
http://www.wiki.at/

1.2 Lage und Geschichte

In unmittelbarer Nahe zum Hauptplatz wurde die zweigruppige Kinderkrippe in einem

denkmalgeschitzten Gebdude mit vier westseitig gelegenen terrassierten Garten auf dem
SchloBberg errichtet. Die Verbindung eines geschichtstrachtigen Gebdudes mit einer
Kinderkrippenflihrung, welche sich durch qualitativ hochwertige padagogische Konzeption

auszeichnet, ist einzigartig.

Die Kinder verbringen den Tag in der Innenstadt und haben durch die kindergerecht adaptierte
Griinoase alle Mdglichkeiten eines Naturerlebnisses. Die einladenden und altersentsprechend
vorbereiteten Raumlichkeiten bieten ein ideales Ambiente fiir eine optimale Entwicklung und

Férderung der Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren.
Offentliche Erreichbarkeit:

Radweg: R2, Hauptroute 2
StraBenbahn 3 bzw. 5 Richtung Andritz - Ausstieg SchloBbergstiege - FuBweg ca. eine Minute

StraBenbahn 1, 4, 6 bis Hauptplatz - FuBweg ca. zwei Minuten
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Abbildung 2: Stadtplan der Umgebung der WIKI Kinderkrippe SackstraBBe [1]



1.3 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen flir die Umsetzung der Bildungsarbeit in unserer Kinderbildungs-
und - betreuungseinrichtung sind immer aus dem letztglltigen Gesetz des Steiermarkischen
Kinderbildungs- und - betreuungsgesetzes, LGB. Nr. 22/2000, zuletzt i. d. F. LGBL. Nr.
19/2019, sowie die Vereinbarung gemaB Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber die Elementarpadagogik fir die Kindergartenjahre und die darin formulierten
padagogische Grundlagendokumente herauszunehmen. Weiters ist das Leitbild des Erhalters
und der ,Bundeslanderibergreifende BildungsRahmenPlan® mit all seinen aufgefiihrten
Aufgaben zu beachten und in die Bildungsarbeit einzubeziehen.

1.4 Betriebsform

In unserer Kinderbildungs- und - betreuungseinrichtung werden maximal 14, per Punktezahl
errechnete, Kinder pro Gruppe von jeweils einer / einem Kindergartenpadagog_innen und zwei
Kinderbetreuuer_innen betreut. Die Einrichtung wird mit zwei Ganztagsgruppen gefihrt.

1.5 Offnungszeiten

Ganztagsgruppe 1 - Kafer: Montag bis Freitag von 07:00 - 16:30 Uhr

Ganztagsgruppe 2 - Baren: Montag bis Freitag von 07:00 - 16:30 Uhr

Unserer Kinderkrippe wird als Ganzjahresbetrieb gefiihrt und orientiert sich am laufenden
Schuljahr und endet im September des Folgejahres.

Wir haben wéahrend des ganzen Jahres mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage sowie des
vorgeschriebenen dreiwdchigen Betriebsurlaubes im Sommer immer geoéffnet.

Fallt der dritte Geburtstag des Kindes in das laufende Kinderkrippenjahr, so kann die
Einrichtung bis zum Ende des Betriebsjahres besucht werden.

1.6 Einschreibung und Anwesenheit

Bei der ganztagigen Einschreibung miuissen die Kinder mindestens an finf Tagen pro Woche
und die téglich gleiche Stundenanzahl (grundsatzlich mindestens vier Stunden) und zu den
gleichen té&glichen Zeiten eingeschrieben sein. Abweichungen davon sind im Falle von
familiarer oder beruflicher Erfordernis zuldssig, wobei jedenfalls am Vormittag eine
Anwesenheit von zumindest vier Tagen pro Woche zu gewahrleisten ist.
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2. Das Team

Personal in der Kinderbetreuungseinrichtung nach jeweiligem Tatigkeitsbereich:

Leitung:

Sonja Maria Steinberger

Padagogin G2 /Vormittag
(Montessori und Reggio)

Stellvertreter-innen

Sandra Krenn

Padagogin G1 / Vormittag

Anna Schneeberger

Padagogin G2 / Nachmittag

Beate Erdei

Padagogin G1 / Nachmittag
Dispenz

Kinderbetreuer_innen

Katharina Grassmugg

Halbtag Vormittag G1/Springerin

Cornelia Riedl-Haas Ganztag G1
Andrea Abromeit-Ittensohn Halbtag Nachmittag
G1/Springerin

Mira Bekic Ganztag 2

Eneide Elizabeth Huber Ganztag G2
Hygienebeauftragte Mira Bekic
Brandschutzbeauftragte | Eneide Elizabeth Huber
Erste Hilfebeauftragte Mira Bekic Vormittag

Beate Erdei Nachmittag




2.1 MaBnahmen zur Sicherung der Qualitat im Team

Der regelmaBig stattfindende Austausch im Team, basierend auf unseren Planungen und
Reflexionen ist ein wichtiges Werkzeug in unserer taglichen Arbeit. Bei diesen Gesprachen
werden Ereignisse analysiert und die Sinnhaftigkeit unseres Tuns erértert und bei
Notwendigkeit adaptiert. So kdnnen wir sicherstellen, dass die Bedirfnisse aller von uns
betreuten Kinder erkannt und entsprechend bertcksichtigt und umgesetzt werden.

Durch die gute Zusammenarbeit und Kommunikation im Team, sowie dem Besuch
entsprechender, themenbezogener Fortbildungen agiert das Team als gute Einheit. Unser
wertschatzender Umgang miteinander sowie die dauerhafte Verfligbarkeit fur alle Kinder der
Gruppe ermdglicht einen sicheren Beziehungsaufbau und macht uns zu verlasslichen
Bezugspersonen.
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3. Raumprogramm und Freifldachen

Abbildung 4: Eingangsbereich WIKI Kinderkrippe SackstraBe (Quelle:
eigene Darstellung)

Abbildung 5: Garderoben- und Speisebereich WIKI Kinderkrippe SackstraBe (Quelle:
eigene Darstellung)
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Abbildung 6: Gruppenrdume WIKI Kinderkrippe SackstraBe ( Quelle: eigene
Darstellung)
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Abbildung 7:

Gartengestaltung WIKI Kinderkrippe SackstraBe (Quelle: eigene Darstellung)
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4. Aufnahmemodalititen und Kosten

4.1 Aufnahmevoraussetzungen

Bei der Aufnahme von Kindern in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen wird nach
folgenden Kriterien entschieden:

Das Kind und der/die Erziehungsberechtigte haben Ihren Hauptwohnsitz in Graz.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind berufstatig.

c. Es besteht der Betreuungsbedarf aufgrund familiarer und sozialer Verhaltnisse - die
innerfamilidre Betreuung kann nicht gewahrleistet werden.

(@ ae))

d. Es gibt eine ausgewogene Zusammensetzung der Gruppe nach Alter und Geschlecht.
e. Der Wohn- oder Arbeitsort befindet sich in Krippennahe.
f. Das Geschwisterkind besucht im kommenden Betreuungsjahr die gleiche bzw. eine in

der Nahe befindliche Einrichtung.

4.2 Besichtigungsmdoglichkeiten

4.2.1 Personliche Besichtigungen unterjahrig

Wahrend des Betriebsjahres kann nach telefonischer oder persénlicher Terminvereinbarung
gemeinsam mit dem Kind die Einrichtung besichtigt werden. Dabei kénnen auftretende Fragen
konkret beantwortet werden und ein erster Eindruck von der Einrichtung und der Arbeitsweise
gewonnen werden.

4.2.2 Tage der offenen Tiir

Diese Veranstaltungen - Termine sind auf der Homepage ersichtlich - ermdglichen ebenfalls
ein persdnliches Kennenlernen und besichtigen der Einrichtung.

4.2.3 Anmeldevorgang

Das Kind kann in der Zeit von Ende Janner — genaue Termine sind auf der Homepage der Stadt
Graz ersichtlich - bis zur ersten Mdrzwoche online auf www.graz.at/bildung selbst angemeldet
werden, um sich fir einen Krippenplatz im September zu bewerben. Nachdem dann eine
schriftliche Zusage bei den Eltern/Erziehungsberechtigten eingelangt ist werden Sie vom
Erhalter Uber die weitere Vorgangsweise und den entsprechenden Anmeldungsprozess in
Kenntnis gesetzt.

4.2.4 Kosten

Die Beitrage flur die Krippe werden mittels Abbuchungsauftrag bis zum 5. des laufenden
Monats, 12- mal im Jahr eingehoben. Die Beitragshdhe ist einkommensabhangig und wird von
der Stadt Graz berechnet, wobei der Beitrag fiir das Mittagessen bereits inkludiert ist.
Zusatzlich wird ein Projektbeitrag, jahrlich angepasst, ebenfalls abgebucht.
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5. Organisatorische Aspekte und Besonderheiten

5.1 Informationsmappe

Nachdem positiv abgeschlossenen Anmeldeprozess gibt es bereits Anfang Juli einen
Elternabend flir das neue Betriebsjahr. Dabei wird eine Mappe ausgeteilt mit allen wichtigen
Informationen um einen guten Einstieg in die Krippe zu gewdhrleisten. Die Themen beinhalten
die organisatorischen Vorbereitungen (Kleidung, Hygieneartikel, Schlafen) sowie das
~Loslassen “und den Ablauf der Eingewéhnung um das Kind beim Eintritt in den neuen
Lebensabschnitt gut unterstiitzen zu koénnen. Weiters gibt es die Informationen fir die
Geburtstagsfeiern, gemeinsame Jause und die Allergenverordnung. Auch die Regelungen im
Krankheitsfall (zuhause und in der Krippe) sowie das Vorgehen und die Meldepflicht beim
Fernbleiben der Einrichtung werden genau erldutert. Eine Hausordnung rundet das
Informationspaket ab.

5.2 Mahlzeiten - Mittagessen und Jause

Das Mittagessen wird vom Bioshop Hartl Graz taglich frisch angeliefert und im Warmebehalter
bis zum Essen bereitgestellt. Bei Allergien und Unvertraglichkeiten sowie kulturbedingten
Notwendigkeiten kénnen die Speisen vegetarisch, ohne Schweinfleisch, Laktose frei, Gluten frei
sowie ohne Zucker usw. bestellt werden.

Fir die beiden Jausen bieten wir eine gemeinsame Jause an, die von den Eltern fir die ganze
Gruppe mitgebracht wird. Dazu haben wir eine Liste mit den verschiedenen kulinarischen Arten
der Jause und den bendtigten Mengen zusammengestellt und teilen fir jeweils zwei Monate
einen Jausenplan mit dem Bringdatum und der jeweiligen Jausenart aus. Bei Erkrankung ist die
Jause trotzdem zu bringen, bei geplanten Urlauben unterstlitzen wir die Eltern beim Tauschen
und Organisieren einer Vertretung. Einmal im Durchgang organisiert die Krippe die Jause flr
die Kinder.

Gerade bei jungen Kindern ist eine ausgewogene, nahrstoffreiche Erndhrung die Basis filr eine
gesunde korperliche und geistige Entwicklung. Wir haben mit dieser Art der Jause die
Moglichkeit bereits in jungen Jahren entsprechende Erndhrungsgewohnheiten zu festigen, die
bis ins Erwachsenenalter beibehalten werden. Dabei achten wir besonders auf die Auswahl der
Lebensmittel und bringen den Kindern im Rahmen der Bildungsarbeit altersentsprechend auch
gesunde Speisenzubereitungen naher.
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5.3 Kreativabend mit Eltern

Zweimal im Jahr bitten wir die Eltern ohne Kinder zu einem Kreativabend in die Krippe. Dabei
werden die Laterne im Herbst und das Osternest im Frihling hergestellt. Wir bereiten mit den
Kindern individuell das Papier vor und stellen eine Vorlage zur Verfligung. Gemeinsam
verbringen wir einen gemiitlichen Abend, der dem Austausch und dem Kennenlernen zwischen
den Eltern und dem Personal dienen soll. Als Nebeneffekt entwickelt sich oft ein ganz anderer
Zugang sowie Wertschatzung und Verstandnis zum kreativen Gestalten und den selbst
gemachten Produkten der Kinder.

Abbildung 8: Kreativabend mit Eltern (Quelle: eigene Darstellung)

19



1. Pddagogische Haltungen und Werte

Die Orientierungsqualitat bezieht sich auf die padagogischen Vorstellungen, Werte und
Uberzeugungen sowie die professionellen Leitbilder aller Erwachsenen, die in der Arbeit mit
den Kindern eingebunden sind. [2]

1.1 Unser Bild vom Kind

Kinder kommen als kompetente Individuen zur Welt, die ihre Lebenswelt von Anfang an mit
allen Sinnen wahrnehmen und erforschen. Jedes Kind durchlauft demnach eine einzigartige
Bildungsbiographie. Es hat das Recht, in seiner Individualitat respektiert zu werden und sich
nach seinem eigenen Lern- und Lebensrhythmus zu entwickeln. Kinder gestalten nicht nur ihre
eigenen Lernprozesse, sondern auch ihr soziales und kulturelles Umfeld aktiv mit und kdénnen
als ,Ko-Konstrukteure™ von Wissen, Identitat, Kultur und Werten bezeichnet werden. Ko-
Konstruktion bedeutet die gemeinsame Gestaltung von Bildungsprozessen durch Kinder und
Erwachsene. Wir als Kindergartenpadagog_innen und Kinderbetreuer_innen treten in einem
Klima der Wertschatzung und des Vertrauens mit ihren Kindern in Beziehung und achten auf
die individuellen Bedlirfnisse und Interessen.

Auch das Prinzip der Ganzheitlichkeit nimmt in unserer Arbeit einen zentralen Stellenwert ein.
Ganzheitliche Bildungsprozesse orientieren sich an der Gesamtpersénlichkeit der Kinder, indem
sie ihre sozial-emotionalen, kognitiven und motorischen Fahigkeiten ansprechen. Wir gestalten
ein anregendes Umfeld - eine vorbereitete Umgebung - in dem, selbstgesteuerte Lernprozesse
der Kinder sowie vielfaltige Impulse von auBerhalb ermdglicht werden. [3]

Abbildung 9: Unser Bild vom Kind (Quelle: eigene Darstellung)
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1.2 Prinzipien fiir Bildungsprozesse in unserer Kinderbildungs - und -
betreuungseinrichtung

e Prinzip der Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen

~Lernen ist ein ganzheitlicher Prozess, an dem Kdérper und Psyche beteiligt sind. “[3,S.3]

Die gesamte Persdnlichkeit des Kindes, alle Sinne und sozial - emotionale, kognitive und
motorische Fahigkeiten werden gleichermaBen angesprochen.

e -

N

Abbildung 10: Prinzipien fir Bildungsprozesse (Quelle: eigene Darstellung) 21



e Prinzip der Individualisierung und Inklusion

Der Ausgangspunkt fir die Planung von Bildungsprozessen ist die Berilicksichtigung der
unterschiedlichen Personlichkeitsmerkmale, Bedlrfnisse, sozio — kulturellen Voraussetzungen,
Vorwissen, Begabungen und Interessen. Ausgehend von den Beobachtungen der Padagoginnen
wird das Kind in seiner Individualitit wahrgenommen und sein Entwicklungstempo

berlicksichtigt. Diese Erkenntnisse sind die Basis flir die Planung und Durchfiihrung von
padagogischen Angeboten.

Abbildung 11:

Individualisierung und Inklusion (Quelle:
eigene Darstellung)

Prinzip der
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e Prinzip der Differenzierung

Die Differenzierung beschreibt Bedingungen, Methoden und Angebote fir die individuelle
Anregung und Foérderung von Bildungsprozessen. Ein breit gefachertes Angebot an
Spielmaterialien und Bildungsmitteln und differenziert gestaltete Bildungsangebote und
Impulse sind Voraussetzung um unterschiedliche Begabungen, Fahigkeiten und Interessen der
Kinder angemessen berlcksichtigen zu kénnen. [3]

In Hinblick auf individuelle Interessen, Begabungen und Fahigkeiten bieten wir differenzierte
Bildungsangebote im musikalischen, motorischen, sprachlichen und kreativen Bereich an.
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e Prinzip des Empowerments

Empowerment heiBt ,Ermachtigung" und bedeutet, die Starken der Kinder in den Vordergrund
zu stellen. Dadurch werden autonomes und selbstverantwortliches Handeln gestarkt. [3,S5.3]

Durch die genaue Beobachtung haben wir Kenntnis von den Starken und Potentialen der
Kinder und kénnen Sie dadurch genau in diesen Bereichen stdrken und das Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten aufbauen.

/

Abbildung 13: Prinzip des Empowerments (Quelle: eigene Darstellung)

e Prinzip der Lebensweltorientierung

Kinder verfligen Uber vielfaltige, individuell unterschiedliche Lebens- und Lernerfahrungen.
Bildungsprozesse, die an diese Erlebnisse und Erfahrungen anknipfen, betreffen Kinder
unmittelbar und motivieren zur selbsttdtigen Auseinandersetzung. Neues kann mit bereits
Bekanntem und Vertrautem in Verbindung gesetzt werden, wodurch neuronale Netzwerke im
Gehirn aufgebaut, verstarkt und differenziert werden. [3,5.4]

Abbildung 14: Prinzip der Lebensweltorientierung (Quelle: eigene Darstellung)
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e Prinzip der Sachrichtigkeit

Bei der Auswahl unserer pddagogischen Angebote achten wir auf eine inhaltliche und
begriffliche Sachrichtigkeit, sowie eine entwicklungsgemdBe Aufbereitung. Die Kinder
bekommen die Méglichkeit Zusammenhdnge zu verstehen und ihr Repertoire an Begriffen zu
erweitern.

Abbildung 15: Prinzip der Sachrichtigkeit (Quelle: eigene Darstellung)
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e Prinzip der Diversitat

Diversitat bezieht sich auf individuelle Unterschiede, wie z. B. Geschlecht, Hautfarbe, ethnische
Zugehorigkeit und soziale Herkunft. Die Vielfalt stellt eine Chance fir zahlreiche

Lernerfahrungen dar. [3,S.4]

Wir versuchen den Kindern eine vorurteilsfreie Padagogik im Alltag vorzuleben und ihre
vorhandene Aufgeschlossenheit und Offenheit diesbezliglich zu erhalten und zu starken.

Abbildung 16: Prinzip der Diversitédt (Quelle: eigene Darstellung)

e Prinzip der Geschlechtssensibilitit

Madchen und Buben sollen unabhangig von ihrem Geschlecht darin unterstitzt werden, die
unterschiedlichsten Potentiale ihrer Persdnlichkeit zu entfalten und auszuleben. Dazu sind alle
Raumlichkeiten und Spielbereiche allen Kindern zuganglich zu machen.
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e Prinzip der Partizipation

Eine wichtige Voraussetzung, um fir sich selbst und andere Verantwortung tbernehmen zu
kdénnen, ist die kindgemaBe Mdoglichkeit aktiver Beteiligung, Mitgestaltung und Mitbestimmung
bei den verschiedensten Bildungsangeboten im Krippenalltag. Auch die Eltern und
Erziehungsberechtigten sollten einen Platz in der Mitgestaltung des Bildungsgeschehens
bekommen.

Abbildung 18: Prinzip der Partizipation (Quelle: eigene Darstellung)

27



e Prinzip der Transparenz

Die transparente Gestaltung des Bildungsgeschehens zielt darauf ab, die Komplexitat
padagogischer Praxis fur Eltern und Offentlichkeit nachvollziehbar zu machen. In der Arbeit mit
den Kindern bedeutet Transparenz, dass Intentionen und Zusammenhange durchschaubar
werden.

Um den Eltern den Gruppenalltag naher zu bringen, fotografieren wir die Kinder bei den Spiel-
und Lernprozessen. Auch bei den Entwicklungsgesprachen werden Lernprozesse anhand von
Fotoserien erklart und dargestellt. Alle Bilder kdnnen die Eltern und Erziehungsberechtigten auf
einem USB Stick mitnehmen und herunterladen (Datenschutzbestimmungen werden vorab
entsprechend abgeklart). Die aktuellen padagogischen Inhalte werden auf den Elterntafeln
aufgehangt und geben Einblick in das Geschehen im Krippenalltag.

.
=

Abbildung 19: Prinzip der Transparenz (Quelle: eigene Darstellung)
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e Prinzip der Bildungspartnerschaft

Beschreibt die Kooperation zwischen allen, die am Bildungsgeschehen beteiligt sind (Eltern,
GroBeltern, Frihfoérderin, Padagoginnen, ...).

»~Die Zusammenarbeit zeichnet sich primdr durch gegenseitiges Interesse aus und verdeutlicht
die gemeinsame Verantwortung am Kind." [3,5.4]

Eine enge Zusammenarbeit und Austausch mit den Eltern ist uns sehr wichtig, damit das
Wohlbefinden der Kinder sichergestellt werden kann. Der tagliche Austausch bei den
sogenannten Tir- und Angelgesprachen Uber Geschehnisse und Vorkommnisse in der Krippe
und im Familienbereich sind essentiell fir die Arbeit. AuBerdem bieten wir jahrlich ein
ausfihrliches Entwicklungsgesprach an und freuen uns Uber die Mitwirkung und Engagement
bei unseren Festen.

Abbildung 20: Prinzip der Bildungspartnerschaft
(Quelle: eigene Darstellung)
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2. Bildung, Werte und Kompetenzen

2.1 Bildung

Bildung wird als lebenslanger Prozess der aktiven Auseinandersetzung des Menschen mit sich
selbst und mit der Welt verstanden. [3,S.5]

Kinder tragen zu ihrer Bildung selbst bei, indem sie sich mit Unterstiitzung dem Prozess der
~Aneignung der Welt" widmen. Sie setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander und
entwickeln sich so zu selbststandigen und individuellen Persénlichkeiten. Die Basis von Bildung
entsteht durch das Erleben von Lernprozessen.

2.2 WERTvolle Bildungsarbeit — WERTE vermitteln

Wertebildung ist ein wichtiger Bestandteil des Kinderkrippenalltages - denn Werte entstehen in
der Begegnung mit Menschen. Werte sind fiir jeden und jede von uns und vor allem flir unsere
Kinder eine wichtige Stltze fir die Gestaltung des eigenen Lebens. Wertebildung vollzieht sich
durch gemeinsame Rituale, Traditionen und Gewohnheiten und geschieht meist fortwahrend
nebenbei und findet auch ohne Anlasse statt. [4]

Partizipation

Partizipation meint Beteiligung, Teilhaben, Mitwirken und Mitbestimmung bei Entscheidungs-
und Problemldésungsprozessen. Fur die Arbeit mit den Kindern im padagogischen Alltag
bedeutet das, Kinder an allen Angelegenheiten, die sie betreffen, entwicklungsangemessen zu
beteiligen.

e Im Tagesablauf schaffen wir Situationen und Anlésse, in denen sowohl die
Kommunikation der Kinder untereinander angeregt und gefdrdert wird, als auch die
Kinder die Gelegenheit bekommen, ihre Winsche und Bedlrfnisse und Ideen
einzubringen.

e Die Betreuungspersonen schaffen flir das Kind einen Raum, in dem es sich seiner
Individualitat gemaB entwickeln darf, in dem es sich angenommen flUhlt und sich so
zeigen und &uBern kann, wie es ist und gesteht den Kindern Anderungen desselben zu
um einen entsprechenden Spielfluss zu gewahrleisten.

e Bei der Auswahl von Fingerspielen bei den Ubergdngen diirfen die Kinder die Themen
vorgeben und werden bei der Umsetzung unterstitzt.

- 30
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Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit

Achtung meint Wertschatzung und Anerkennung und kann einer Person oder der Umwelt
(Tiere, Natur, Kultur) entgegengebracht werden. Achtung bedeutet, sich selbst und den
anderen so zu respektieren, wie man, er oder sie ist und sich selbst und anderen eigene
Bedirfnisse zuzugestehen.

e Im Kindergartenalltag geht es dabei um einen wertschatzenden und liebevollen Umgang
miteinander, der auch in Konfliktsituationen nicht verloren geht.

e Die Padagoginnen nehmen das Kind als individuelles Wesen wahr: wie es sich in seinem
Spiel und im Miteinander bestétigt, ohne dieses Verhalten zu werten.

e Das Kind bekommt Anerkennung und Wertschatzung fir seine Tatigkeiten.

Abbildung 22: Achtung, Respekt und Gleichwertigkeit in der
Kinderbetreuungseinrichtung (Quelle: eigene Darstellung)

Toleranz und Offenheit

Toleranz im engeren Sinn ist das gelten lassen anderer Auffassungen, Meinungen,
Einstellungen und Ideen. Toleranz im weiteren Sinn ist Offenheit und Aufgeschlossenheit
gegenlber Menschen anderer Hautfarbe, Religion, Herkunft, Geschlecht, Alter oder
Beeintrachtigungen.

Bereits in der Kinderkrippe lernen Kinder, die Meinung anderer zu tolerieren und zu lernen,
anderen Menschen, Kulturen und Lebewesen offen zu sein.

e Eine Bilderwand mit Fotos von den Kindern und
ihren Familien.

e Die Eltern von anderen Kulturen einladen
zum Kochen und Verkosten der Speisen
aus ihren Landern.

e Marchen aus anderen Kulturkreisen den Kindern
mit Material vorstellen und so Einblicke und
Anknupfungspunkte schaffen.

Abbildung 23: Toleranz und Offenheit
(Quelle: eigene Darstellung)



Verantwortung - fiir sich, fiir andere, fiir die Natur

Verantwortung ist eine soziale Verhaltensweise und dient der Verbesserung des gemeinsamen
Lebens.

Selbstverantwortung zeigt sich in einem selbstbestimmten Handeln sich selbst gegenliber, aber
auch anderen gegeniiber Verantwortung zu tibernehmen.

e Verantwortung fir sich selbst iibernehmen:

Essen, Trinken, Toilettengang, Bewegung, Schlaf, Bedlrfnisse auBern und
einfordern

e Verantwortung flir andere:

Beim Anstellen einen jlngeren bei der Hand nehmen, helfen beim Hande
waschen, den Schnuller aus der Lade holen

e Verantwortung flr eine Aufgabe:

Beim Morgenkreis Material zu allen Kindern bringen, beim Aufraumen helfen, das
Licht im Waschraum ausschalten, wenn alle Kinder fertig sind.

Abbildung 24: Verantwortung (Quelle: eigene Darstellung)
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Selbstbestimmung, Autonomie, Freiheit

Freiheit ist ein Zustand, bei dem ein Individuum ohne jeglichen duBeren und inneren Zwang
zwischen mehreren Optionen und Alternativen selbstbestimmt entscheiden kann.
Voraussetzungen: Selbstvertrauen, Selbstbehauptung, Selbstwertgefiihl

e Achtsam sein, was Korperkontakt angeht: Beim Wickeln und Mund abwischen die
Zustimmung des Kindes einholen und bei Ablehnung zu einer Lésung flir das Kind
beitragen.

e Vorbild sein beim ,Nein-Sagen™ - ein ,Nein“ zu jemand anderem ist ein ,Ja“ zu sich
selbst, und so soll es auch kommuniziert werden!!!

e In der Freispielzeit seinen Spieldrang nach den Bedlirfnissen ausleben diirfen.

Abbildung 25: Selbstbestimmung, Autonomie, Freiheit (Quelle: eigene
Darstellung)

33



Gemeinschaft und Freundschaft

Gemeinschaft ist das Geflihl, dazuzugehdéren, ein Teil von etwas bzw. von einer Gruppe zu
sein. Gemeinschaft bedeutet Zusammenhalt, mit anderen in enger Verbindung zu stehen, und
ein Wir-Gefuhl.

e Die Gruppendynamik fordert, z.B. beim Morgenkreis jeden Tag die An- bzw. Abwesenheit
der Gruppenkinder durch die anwesenden Kinder feststellen lassen - férdert
Sozialkompetenz.

e Durch intensive altersentsprechende Vorbereitung von Festen das Gemeinschaftserleben
in den Mittelpunkt stellen.

e Spiele anbieten, die nach Gemeinsamkeiten suchen

Abbildung 26: Gemeinschaft und Freundschaft in der Gruppe
(Quelle: eigene Darstellung)
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Empathie

Empathie setzt sich zusammen aus der Fahigkeit zum emotionalen Nachempfinden sowie der
Fahigkeit zur Perspektivenlibernahme. Es geht um das Verstehen und Teilen des emotionalen
Zustandes einer anderen Person.

Empathie ist demnach die Fahigkeit, sich in eine andere Person zu versetzen, einflihlsam zu
sein und Ereignisse und Emotionen aus ihrer Perspektive zu erleben.

e Im Morgenkreis in den Geschichten die Gefiihle darstellen und den Kindern die
Mdglichkeit geben darliber zu sprechen.

e Bildkarten mit Gesichtern in verschiedenen emotionalen Situationen mit den Kindern
erarbeiten.

e Den Kindern Lésungsmdglichkeiten anbieten - Zeit zum Toben, Abreagieren, Laut sein,
Rickzug bieten, usw.

2 n.- o J . B S

Abbildung 27: Empathie in der Gruppe (Quelle: eigene Darstellung)
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Frieden

Frieden ist das Zusammenleben in Ruhe und Sicherheit - ein partnerschaftliches, gerechtes
und gewaltfreies Zusammenleben in Vielfalt, das die Entfaltung und Freiheit des Einzelnen
ermaglicht.

Dennoch gehoéren Konflikte zum Zusammenleben. Auch in der Kinderkrippe sind Konflikte
alltéglich, und Konfliktfahigkeit ist eine wichtige Kompetenz.

e Die Kinder in Konfliktsituationen begleiten und ihnen erméglichen selbst eine Lésung zu
finden.

e Konfliktsituationen zulassen und nicht immer im Keim ersticken, erst eingreifen, wenn
keine Losung auf dieser Ebene maéglich scheint.

e Padagoginnen sind Vorbilder — auch in der Art der Konfliktbewaltigung untereinander und
mit den Kindern.

Abbildung 28: Frieden unter einander (Quelle: eigene Darstellung)
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2.3 Lernen

Durch Neugierde, Experimentierfreude und Selbststandigkeit, durch entdeckendes Lernen,
Lernen am Modell oder Lernen im Spiel erwerben Kinder standig neues Wissen und gewinnen
Erfahrungen Uber sich und ihre Umwelt. [3,S.5]

Durch diese Formen des Lernens und die Interaktion mit anderen Kindern erweitern sie ihre
eigenen Handlungskompetenzen.

2.4 Spiel

Das Spiel ist flir das Kind eine der wichtigsten Formen um sich mit der Umwelt
auseinanderzusetzen und dem Gehirn entsprechende Anreize zu bieten um die synaptischen
Verbindungen aufzubauen.

Dabei hat besonders das freie Spiel einen wichtigen Stellenwert, um die vorhandene
intrinsische Motivation, gepaart mit dem Verlangen die Umgebung mit allen Sinnen
handlungsnah zu begreifen, einen entsprechenden Raum zu geben.

2.5 Kompetenzen

Unter Kompetenz wird ein Netzwerk von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Strategien
und Routinen verstanden, dass jeder Mensch zusatzlich zur Lernmotivation benétigt, um in
unterschiedlichen Situationen handlungsfahig zu sein (BRP, 2009, S6).

Durch die Bereitstellung der vorbereiteten Umgebung, der Spielmaterialien und Impulse sowie
der Prdasenz des Betreuungspersonales kénnen sich folgende Kompetenzen bei den Kindern
entwickeln:

e Selbstkompetenz

e Sozialkompetenz
e Sachkompetenz
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3. Rollenverstidndnis des Betreuungspersonales

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den primaren Bedirfnissen und dem
Entwicklungsstand der Kinder und den wissenschaftlichen Erkenntnissen zu diesem
Themenkreis. Dazu schaffen wir eine Atmosphadre des Vertrauens und der Akzeptanz und
pflegen einen wertschatzenden Umgang mit den Kindern, Eltern und uns selbst.

Fir die Umsetzung dieser wichtigen Punkte ist folgendes notwendig:

Wertschatzung

Empathie

Verantwortungsbewusstsein und Herzlichkeit

Lebensfreude und Offenheit

Liebevolle Konsequenz und Sensibilitat fir individuelle Ausdrucksformen

Die padagogische Grundidee zu unterstitzen und in seinem Bereich auch umzusetzen

Die Kinderkrippe ist nicht nur eine Bildungseinrichtung, sondern auch ein
Dienstleistungsbetrieb mit besonderen Bedingungen. Neben der Aufgabe die Kinder in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen und fdrdern sehen wir uns auch als familienerganzende
Einrichtung mit der Zielsetzung die Eltern in ihrer Erziehungsarbeit zu unterstiitzen und die
Berufstatigkeit zu ermdglichen. Dazu ist eine konstruktive vertrauensbildende Zusammenarbeit
zwischen allen Beteiligten unbedingt notwendig und unabdingbar.

Abbildung 29: Rollenversténdnis fiir die Kinder (Quelle: eigene Darstellung)
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4. Methoden und Durchfiihrung von Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation bilden die Basis flir eine kinderorientierte Bildungsarbeit.
Dabei werden die kindlichen Bedirfnisse, Interessen und Fahigkeiten sowie das individuelle
Entwicklungsthema erfasst und dokumentiert und von den Betreuungspersonen professionell
dargestellt und aufbereitet. Dies dient dazu die Bildungsprozesse und Entwicklungsverlaufe
fortlaufend Uberprifen und an die Situation anpassen zu kénnen.

4.1 Entwicklungsgesprdch

Mindestens einmal jahrlich (bei Bedarf natiurlich o6fter) findet ein terminisiertes
Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Dabei wird ein vom Land Steiermark genehmigtes
Beobachtungsinstrument verwendet, welches mit der laufend stattfindenden Beobachtung und
den verfassten Lerngeschichten und der Portfolio Mappe, sowie einer Fotodokumentation
erganzt wird.

Diese Inhalte geben Auskunft Uber die Entwicklungs- und Lernfortschritte, die sozialen
Beziehungen und die besonderen Fahigkeiten des Kindes. Zusatzlich kann auf bestimmte
Fordermoglichkeiten und Besonderheiten hingewiesen und den Eltern entsprechende
Fachkrafte empfohlen werden. Die Eltern werden natlrlich vorab informiert und erhalten
entsprechende Unterlagen um sich auf das Gesprach vorbereiten zu kdnnen.

4.2 Portfolio Mappe

Das Wort , Portfolio® kommt aus dem Lateinischen und bezeichnet eine Mappe, in den Blattern
gesammelt werden koénnen. [2,5.70] Diese Blatter bestehen aus Kinderkunstwerken,
Zeichnungen, Fotodokumentationen, Bildungs- und Lerngeschichten und Beitragen der Eltern
Uber den Entwicklungsverlaufes ihres Kindes. Die Bilder werden ergdnzt mit Informationen aus
dem taglichen Krippenalltag und veranschaulichen damit die Spiel - und Lernsituationen.

4.3 Bildungs- und Lerngeschichten

Diese Bildungs- und Lerngeschichten entstehen aus einer kurzzeitigen Beobachtung des
Kindes, meist begleitet von einer Fotodokumentation, in einer Alltagssituation. AnschlieBend
wird der Inhalt der Beobachtung in eine Geschichte verfasst und dabei wird analysiert welche
Bildungsprozesse und Lerndispositionen des Kindes zu erkennen sind.

Wichtige beobachtbare Faktoren sind dabei:

interessiert sein,

engagiert sein,

standhalten bei Herausforderungen
sich ausdriicken und mitteilen,

an der Lerngemeinschaft mitwirken [5]
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Der Inhalt und die Analyse dienen dann zur Unterstiitzung der entsprechenden
Bildungsangebote und werden aber auch gerne mit den Kindern angesehen, und ein
gemeinsames reflektieren der Lernprozesse ermaéglichen.

s

Abbildung 30: Bildungs- und Lerngeschichten (Quelle: eigene Darstellung)
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1. Sicherheit und Gesundheit der Kinder
1.1 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Betreuungspersonales beginnt mit der persénlichen Ubergabe des
Kindes und endet sobald das Kind abgeholt wird und den Eltern Gbergeben worden ist (laut des
steiermarkischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes § 23).

Dabei sind die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtung von den Eltern zu beachten
und einzuhalten. AuBerdem ersuchen wir dringend die hauseigenen Benlitzungsvereinbarungen
strikt einzuhalten, welche der Sicherheit aller im Haus befindlichen Kindern und Personen
dienen. Diese Regeln sind in der Informationsmappe und im Haus aufliegend.

1.2 Gesundheit der Kinder

Die korperliche Gesundheit der Kinder wird durch die Beachtung der Hygienevorschriften
gewahrleistet. Dabei wird besonders darauf geachtet, die Ausbreitung ansteckender
Krankheiten zu vermeiden - z. B. durch das Handewaschen vor der Jause und nach der
Toilettenbenutzung.

Zudem wird darauf hingewiesen, wie in der Betreuungsvereinbarung auch niedergeschrieben,
dass kranke Kinder die Betreuungseinrichtung nicht besuchen dirfen. Im Bedarfsfall kann auch
eine Bestatigung Uber den wieder moglichen Krippenbesuch vom Arzt eingefordert werden,
ansonsten kann bei Nichterbringung der Krippenbesuch verweigert werden. Dies dient der
Gesundheit und dem Heilungsprozess des erkrankten Kindes und dem Schutz der in der
Einrichtung befindlichen Kinder und dem Betreuungspersonales.
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2. Tagesablauf

Im Sinne der Individualisierung und Differenzierung der Kinder steht die Bedlirfnisorientierung
im Tagesablauf im Vordergrund und die im Folgenden angegeben Zeiten dienen nur als
Anhaltspunkt.

e 07:00 - 09:00 Uhr Orientierungsphase - Freispielzeit

In der Orientierungsphase kommen die Kinder gemeinsam mit einem Elternteil in der
Kinderkrippe an und begeben sich in den Gruppenraum. Nach der Verabschiedung von der
Bezugsperson und der Kontaktaufnahme mit der Betreuungsperson orientieren sie sich im
Raum. Dabei nimmt sich die Betreuungsperson Zeit und begleitet das Kind - es kann
anlehnungsbediirftig sein, Hilfe bendétigen oder sofort aktiv in den Tag starten.

Die Kinder konnen frei den Spielbereich wahlen oder ein vorbereitetes Angebot aus dem

Kreativ- oder Bewegungsbereich annehmen. Am Ende der Freispielzeit rdumen wir mit einem
Lied gemeinsam auf und sammeln uns fir einen Ubergang in den nachsten Tagesabschnitt.
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Abbildung  31: Freispielzeit  (Quelle: eigene
Darstellung)
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e 09:00 - 09:30 Uhr ,,Gemeinsame Jause"

Nach den gemeinsamen Handen waschen und einer Hygieneeinheit (Windel wechseln,
Toilettenbesuch) beginnen wir nach dem Jausenspruch (Jahreszeit - und Themenabhangig) mit
der Jause.

Damit die Kinder beim Essen nicht gestért werden, ersuchen wir die Bringzeit auf davor oder
danach zu verlegen. Wir unterstitzen und begleiten die Kinder beim Erlernen der Kulturregeln.

Die Kinder haben auch danach die Méglichkeit sowohl Wasser, als auch Obst zu sich zu
nehmen.

e 09:30 - 10:00 Uhr ,,Morgenkreis"

Nach einer BegriiBung werden die Kinder zu einer Einheit mit Liedern, Fingersprichen,
Geschichten, Kreis- oder Bewegungseinheiten eingeladen. Die Jahreszeiten- oder
themenbezogenen Inhalte werden immer mit entsprechendem Material begleitet um alle Sinne
und dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechend anzusprechen und Lernprozesse so zu
ermdglichen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit aktiv am Geschehen teilzunehmen, sie missen jedoch nicht.
Ein respektvoller und achtsamer Umgang ist uns sehr wichtig. Nach einer geflihrten
Kreisaufldsung und dem Wegrdumen der Sitzpdlster treffen wir uns wieder fiir einen Ubergang
zum nachsten Tagesabschnitt.

Abbildung 32: Morgenkreis (Quelle: eigene Darstellung)
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e 10:00 - 11:00 Uhr ,,Gartenzeit™

Wir gehen bei jedem Wetter in den Garten - bitte unterstiitzen Sie die Kinder mit der
Jahreszeit entsprechender und immer verfliigbarer Kleidung. Beachten Sie die Informationen
auf der Elterntafel. Achten Sie bitte auch auf Kleidung die schmutzig werden darf. Die
Standortwechsel werden immer mit einem Anhdngelied und entsprechenden Regeln begleitet.
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e 11:00 - 11:30 Uhr ,Mittagessen™

Das Mittagessen nimmt die Bdrengruppe im Speiseraum ein und die Kafergruppe isst im
Gruppenraum. Damit kommt es zu keinen Wartezeiten und die beiden Gruppen sind
unabhdngig voneinander. Wir starten unser gemeinsames Essen immer mit einem Spruch am
gedeckten Tisch. Die Kinder werden beim Essen unterstlitzt, erhalten aber die Mdglichkeit ihre
Selbststandigkeit zu iben und dirfen alleine alles probieren.

Abbildung 34: Mittagessen (Quelle: eigene Darstellung)

e 11:30 - 14:00 Uhr ,Schlafenszeit"/ , Freispielzeit"

Nach dem Essen ziehen sich die Kinder mit altersentsprechender Unterstiitzung aus und dann
gehen wir gemeinsam in den Schlafraum. Die Kinder haben bei uns in der Einrichtung die
Méglichkeit solange zu schlafen wie sie mdchten, nur zu rasten oder aber im Gruppenraum mit
der Nachmittagspadagogin zu spielen.

Nach einer Portion erholsamen Schlaf begeben sich die Kinder wieder auf Entdeckungsreise in
den Nachmittag. Nach dem Anziehen werden im Waschraum die Zahne mit einem Zahnputzlied
begleitet geputzt und dann geht es wieder in den Gruppenraum oder in den Garten. Am
Nachmittag gibt es wieder Angebote und Aktivitdten, die die Kinder in Anspruch nehmen
kénnen.

Abbildung 35: Schlafenszeit (Quelle: eigene Darstellung)
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e 14:30 - 14:45 Uhr ,Nachmittagskreis™

Vor der Nachmittagsjause haben die Kinder noch Zeit gemeinsam mit der Padagogin zu singen
oder Erlebtes vom Vormittag zu besprechen und Spriiche und Lieder zu festigen.

e 14:45 - 15:15 Uhr ,,Jausenzeit™

Nach den gleichen Ritualen wie am Vormittag lassen wir uns die vorbereitete Jause
schmecken. Wir bitten Sie, die Kinder in dieser Zeit nicht abzuholen, damit das Essen
ungestért erfolgen kann. Anderungen kénnen aber immer vorab mit den P&dagoginnen
besprochen werden.
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e 15:15 - 16:30 Uhr ,Freispielzeit"

Entweder bietet sich die Mdglichkeit noch einmal in den Garten zu gehen oder der Nachmittag
klingt gemitlich beim Spiel aus. Es gibt aber auch in dieser Phase noch Angebote im kreativen
Bereich, beim Blicher vorlesen oder es werden Spielimpulse gegeben.

Abbildung 37: Freispielzeit (Quelle: eigene Darstellung)
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3. Ziele der padagogischen Arbeit
3.1 Piadagogische Konzepte — Montessori und Reggio

e Grundsitzliches zur Montessoripadagogik

Durch langjéhrige Beobachtung spielender Kinder erkannte Maria Montessori schon vor langer
Zeit, dass Kinder mit dem Trieb ausgestattet sind, alles zu entdecken, zu untersuchen und ihre
Umwelt zu erforschen. Sie kam zu der Uberzeugung, dass jedes Kind mit individueller Hilfe
imstande ist, sich aus eigener Kraft zu entwickeln und Einsichten zu erwerben. Kinder sind von
Natur aus sehr aktiv und lernen durch Tatig-sein. Ihr Leitsatz: ,Hilf mir, es selbst zu tun!™
verfolgt auch heute das Ziel, die Entwicklung selbstandige, entscheidungsfahiger,
verantwortungs-bewusster, individueller und sozialer Personlichkeiten zu fdrdern.
Voraussetzungen fir diese Selbstentwicklung sind eine ,vorbereitete Umgebung®, eine
sachkundige Betreuung und entsprechendes Spielmaterial mit Anforderungscharakter. [6]

Unter , vorbereiteter Umgebung® versteht Montessori die duBere, gestaltbare und systematisch
vorbereitete Umgebung, die genau dem Entwicklungsniveau und den sensiblen Perioden der
Kinder entspricht. Das jeweilige Interesse des Kindes bestimmt, was aus der Vielzahl der
Anregungen aufgenommen wird und fir das momentane Entwicklungsstadium Vorrang hat
(sensible Perioden). So hat jedes Kind die Mdglichkeit, sich nach seinen persénlichen
Fahigkeiten und in seinem persdnlichen Tempo zu entwickeln.

Die Aufgabe der Betreuerin besteht darin, eine interessante und ansprechende Umgebung
vorzubereiten und verschiedene Interessensangebote zu schaffen. Sie begleitet das Kind
liebevoll und mit Respekt auf seinem Entwicklungsweg, hilft wo sie um Hilfe gebeten wird,
zieht sich aber zurlick, wenn Kinder die selbstgestellte Aufgabe schon alleine I6sen kénnen.
Auch weiterfihrendes Material wird sie bei Bedarf zur Verfigung stellen.

Mit dem vielseitigen didaktischen Arbeitsmaterial ist das Kind in der Lage, sich seinen sensiblen
Perioden entsprechend weiterzuentwickeln. Der Umgang mit dem Material foérdert die Fantasie
und Vorstellungskraft. Er hilft, eine Strukturierung und Vernetzung des bereits erworbenen
Wissens zu erreichen und Zusammenhdnge zu erkennen.

P K N e i &
Abbildung 38: Montessori & Reggio-Padagogik (Quelle: eigene Darstellung)
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e Grundsatzliches zur Reggio Padagogik - ,,100 Sprachen spricht das Kind"

Das Konzept der Reggio-Padagogik wurde von Loris Malaguzzi in der italienischen Stadt Reggio
Emilia entwickelt. Malaguzzi geht davon aus, dass das Kind seine Umwelt Gber den Prozess der
Wahrnehmung entdeckt und dabei Anregungen und Unterstlitzung durch seine soziale Umwelt
bendétigt. [7]

Ein wichtiger Teil der Reggio-Padagogik setzt sich mit den kiinstlerischen Tatigkeiten - Bildung
der Asthetik - vielfdltigen Materialerfahrungen in einer anregenden Umgebung - Raum als
Erzieher - und vor allem dem eigenstandig motivierten Tun des Kindes auseinander. Weiters
sind gut ausgebildetes Personal und der sensible Umgang mit dem Kind, welches als
Gesamtpersonlichkeit im Mittelpunkt steht, ein wichtiger Bestandteil dieser Padagogik.

Doch es gibt noch einen weiteren Aspekt der in der Reggio - Padagogik einen wichtigen
Stellenwert hat - die Einbeziehung der Umgebung - Gemeinden, Geschaften und ganz wichtig
der Eltern als wichtige Erziehungspartner in der Entwicklungsbegleitung fir die Kinder.

Diese beiden reformpddagogischen Richtungen werden von uns nicht einfach Gbernommen,
sondern fur unsere Bildungs- und Betreuungsarbeit entsprechend den Bedlrfnissen aller
Beteiligten adaptiert und angewendet und mit den geforderten gesetzlichen und
padagogischen Vorgaben in Einklang gebracht.

Abbildung 39: Reggio-Padagogik in der Gruppe (Quelle: eigene Darstellung)
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4. Eingewohnung

Die Eingewdhnung ist eine groBe Herausforderung fir das Kind, die Eltern und das
padagogische Personal. Diese Phase muss gut begleitet und unterstiitzt werden um dem Kind
das Kennenlernen der Raume, der anderen Kinder und einen vertrauensbildenden
Beziehungsaufbau mit den Betreuungspersonen zu ermdglichen. Dies kann nur in enger
Zusammenarbeit und intensiven Austausch mit den Eltern geschehen.

Wir gestalten die Eingewdhnung in Anlehnung an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell®, wobei
es ganz wichtig ist die Eingewdhnungszeit an das Tempo des Kindes und seinen Bedirfnissen
anzupassen. Dabei greifen wir auf unsere Erfahrungen zurlick und entscheiden sehr individuell
und situationsabhdngig, auch wenn im Modell ein anderes Vorgehen beschrieben wird. Jedes
Kind hat je nach Entwicklungsstand, Charakter, Temperament und bisher gemachte
Bindungserfahrungen andere Voraussetzungen und Mdéglichkeiten am Beginn der
Eingew6hnung.

Es macht natlrlich Sinn fir die Eltern sich vor einem Eintritt in eine Betreuungseinrichtung mit
dem Thema und dem Inhalt des ,Berliner Eingewdhnungsmodelles ,auseinanderzusetzen, aber
die wirkliche Dauer und das Tempo bestimmt einzig und allein das Kind.

Wichtig ist dabei auch auf die Signale und Informationen des Betreuungspersonales
einzugehen, um dem Kind die Loslésung und das Einfinden in die neue Situation so angenehm
wie moglich zu machen.

4.1 Ablauf der Eingewdhnung - theoretische Grundlage

Die Eingewdhnung in der Einrichtung WIKI Kinderkrippe SackstraBe orientiert sich an
folgendem Berliner Eingewdhnungsmodell flr unter Dreijahrige:
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Das Berliner Eingewdhnungsmodell fiir unter Dreijdhrige

VERSUCH 11!

= dies spricht fir eine lingere Eingewdhnung
von ca. 2-3 Wochen

| = erneuter Trennungsversuch
erst wieder ab dem 7. Tag

GRUNDPHASE ERSTER TRENNUNGSVERSUCH STABILISIERUNGSPHASE SCHLUSSPHASE
(3 Tage) (4. Tag, wenn Montag erst am 5. Tag)
Bezugsperson kommt mit Bezugsperson kommt mit Kind, verabschiedet sich kurz Erzieher/in versucht m die Die Bezugsperson st nicht mehr
Kind in die Kia; bleibt ca. | und lsst das Kind mit Erzieher/in alleine im Gruppenraum. | Aufgaben der Bezugsparson zu | in der Kita, kann aber jederzeit
eine Stunde zusammen mit Ubemehmen erreicht werden.
dem Kind im Gruppenraum
ZIEL: '
| vorliufige Entscheidung Ober Dauer der Eingewdhnung Bezugsperson WICHTIG: Abschiedsritual
Bezugsperson o inder Nahe !
o eher passiv Kind o (berlisst es Erzieherfin, als [
« Kind nicht driingen Reaktion auf den Trennungsversuch ist der Mafistab fir Erste/r auf die Signale des | Akzeptiert das Kind Erzieherfin |
* immer akzeptieren, den weiteren Verfauf der Eingewdhnung Kindes zu reagieren als "sicheren Hafen®, kann die
wenn Kind Ndhe sucht Bezugsperson begleitete
« sicherer Hafen" fir das | Reakticnen des Kindes Erzieher/in Eingewdhnungsphase beendet
Kind sein « gleichmitig, weiterhin interessiert « fitten werden,
* mdglichst nicht lesen, o wenig suchende Blicke nach der o wickein
stricken etc. ¢ Kind versucht selbst mit der Belastungssituation fertig | «  Spielpartner/in
2u werden Im besten Fall sollte das Kind
« weint anfangs und ldsst sich von Erzieher/in beruhigen | Nur wenn das Kind am 4, Tag | die Kita anfangich nur halbtags
Erzicher/in o Trennungsdauver ca. 30 Minuten | gelassen auf die Trennung besuchen.
¢ vorsichtige Kontakt- | reagiert, kann die Trennungs-
aufnahme mit dem Kind = dies spricht fiir eine kiirzere Eingewdhnung | zelt am 5. und 6. Tag
(Spielangebote) von ¢a. 6 Tagen | ausgedehnt werden Es muss darauf geachtet
+ beobachtet das ODER ! werden, dass die Erzieherin,
Verhalten zwischen o Kind ist verstiet und verunsichert (erstarrte | Ist das Kind am 4, Tag die als "sicherer Hafen" gilt,
Bezugsperson und Kind Korperhaitung) | untristiich und verfangt nach | anwesend Ist.
+ Kind l&sst sich von der Erzieherin nicht beruhigen | der Bezugsperson, sciite diese
e Bezugsperson kehrt sofort zuriick | @m 5. und 6. Tag noch am
KEIN TRENNUNGS- | Gruppengeschehen tellnehmen

Abbildung 40: Berliner Eingewdhnungsmodell flir unter Dreijéhrige [8]

Im Folgenden werden die einzelnen Schritte des Berliner Eingewdhnungsmodells flir unter
Dreijéhrige naher erlautert.

4.1.1 Dreitdagige Grundphase

Die Bezugsperson und das Kind sollten sich flir einen vorher vereinbarten Zeitrahmen - meist
ein bis zwei Stunden - in der Einrichtung aufhalten. Dabei verhalt sich die Begleitperson
passiv, aber aufmerksam gegeniiber den Signalen des Kindes. Wir sprechen dabei von einem
»~Sicheren Hafen"™ in den das Kind jederzeit zuriickkehren kann, es hat aber dennoch die
Maoglichkeit frei zu explorieren, ohne standige Begleitung.

Das Betreuungspersonal

verhadlt sich beobachtend und nidtzt vorsichtig und {berlegt

Situationen - z. B. Einstieg in ein Spiel des Kindes, Materialangebote oder Einbeziehen in eine
Aktivitat - zum Beziehungsaufbau mit dem Kind. Auch versucht das Betreuungspersonal durch
Kommunikation mit den Bezugspersonen Informationen Uber das Kind zu bekommen. Es gibt
keinen Trennungsversuch und die Pflegeroutinen werden von den Bezugspersonen ausgefihrt.
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4.1.2 Der erste Trennungsversuch

Wenn sich alles gut entwickelt hat, kann am vierten Tag mit Absprache der Bezugsperson ein
Trennungsversuch gestartet werden. Wichtig dabei ist immer eine bewusste Verabschiedung
vom Kind, damit das Urvertrauen nicht gestort wird. Auch wenn das Kind zu quengeln beginnt
oder sogar weint - einfach den Raum verlassen und in der Garderobe warten. Lasst sich das
Kind gut beruhigen kann die erste Trennung zwischen 15 und 30 Minuten dauern und sollte mit
einem BegriBungsritual und dem Verlassen der Einrichtung beendet werden. Reagiert das Kind
aber mit Verstérung und kann nicht beruhigt werden, sollte die Trennung nur ein paar Minuten
dauern, und dann mit der bereits erklarten Prozedur beendet werden. Das kindliche Verhalten
in dieser Situation hat erfahrungsgemaB einen gewissen Voraussagewert flir den weiteren
Verlauf der Eingewdhnung.

4.1.3 Die Stabilisierungsphase

Meist um den flinften Tag der Eingewdhnung beginnt die Phase der Stabilisierung. Das Kind
wird immer mehr in die Ablaufe integriert und vom Betreuungspersonal begleitet. Die
Trennungszeiten werden abhangig vom Kind und seinen Signalen kontinuierlich gesteigert,
wobei immer die Bezugspersonen mit einbezogen und Uber die Hintergrinde der
Entscheidungen informiert werden. Bei Nichtakzeptieren des Kindes geht man wieder einen
Schritt zurtick und beginnt von vorne in der zweiten Woche. Der Montag ist immer zum
Akklimatisieren gedacht, wobei kein neuer Versuch unternommen wird.

Erste Schlafversuche werden individuell und immer in Abhdngigkeit mit dem Wohlbefinden des

Kindes gesetzt. Vertraute Gegenstande (z.B. Tuch der Mutter, Kuscheltier - oder Windel) oder
ein bereits vertrautes Ritual von zuhause kdnnen diesen Prozess gut unterstitzen.
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4.1.4 Ziel der Eingewdhnung

Wahrend der Anwesenheit der Bezugsperson haben sowohl das Kind und auch sein Begleiter
die Mdoglichkeit die Raume, die anderen Kinder, das Betreuungspersonal sowie die Rituale,
Ablaufe und Regeln der Einrichtung in Ruhe kennenzulernen. Das dient dem Aufbau einer
tragfahigen Bindung und ermoéglicht dem Kind einen guten Start in einen neuen
Lebensabschnitt. Die flir die Entwicklung des Kindes notwendigen Bildungsprozesse kénnen nur
in einem Klima aus Sicherheit und Geborgenheit entstehen. Die Bezugspersonen erhalten
Einblicke in die padagogische Arbeit und kénnen mit diesem Wissen ihre Kinder beim taglichen
Krippenbesuch besser unterstitzen.

5. Gestaltung von Transitionen (Ubergingen)

Auch die schénste Krippenzeit geht einmal zu Ende und die Kinder und Bezugspersonen
muissen auf einen neuen Lebensabschnitt vorbereitet werden. Dazu werden die Kinder
altersentsprechend im Rahmen der Bildungsarbeit vorbereitet und den Eltern werden
Informationen und Gesprachsmadglichkeiten angeboten. Angste und Sorgen der Eltern miissen
rechtzeitig thematisiert werden, um den Kindern einen positiven Einstieg in den Kindergarten
zu ermdglichen.

Unser Abschiedsfest fir die zukiinftigen Kindergartenkinder ist ein fixer Bestandteil im

Festreigen des Krippenjahres. Das Kind wird mittels einer Geschichte, Liedern und eines
Geschenkes auf die Reise in einen neuen Lebensabschnitt vorbereitet.
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6. Bildungspartnerschaft mit Eltern

Das Ziel einer guten Zusammenarbeit mit den Eltern in einer Kinderbetreuungseinrichtung ist
es eine gute Basis zu schaffen flir eine vertrauensvolle und tragfdhige Beziehung zueinander,
sodass die Entwicklung des Kindes optimal unterstitzt werden kann.

Um hier eine Gesamtzufriedenheit fir alle beteiligten am Erziehungsgeschehen zu ermdglichen
sind folgende MaBnahmen zu setzen.

Beziehungsaufbau mit den Eltern

Elternabende - organisatorische und padagogische Informationen
Kreativabende mit den Eltern (Laterne und Osternest)
Gemeinsames Feiern von Festen

Tur- und Angelgesprache

Transparenz der Organisation und des padagogischen Konzeptes

e Elterntafel - Informationspool flir einen reibungslosen Ablauf

e Thementafeln - Aufbereitung der aktuellen oder kiinftigen Inhalte zum Nachvollziehen
und Vorfreuen (Lieder, Spriiche, padagogische Inhalte)

e Elternpost - detaillierte Informationen Uber Projekte, Ablauf und Inhalt von Festen,
Méglichkeiten zur Mithilfe der Eltern, Unterstiitzungsansuchen

e Entwicklungsgesprache und Mithilfe bei Erziehungsfragen

JALSENUATT Nowember

Abbildung 41: Transparenz der Organisation (Quelle: eigene Darstellung)
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7. Die Feste im Jahreskreis

7.1 Das Laternenfest

Nach einer aufregenden und spannenden Vorbereitungszeit mit den Kindern, wobei das Teilen
des Mantels in der Martinslegende und die Thematik von hell und dunkel erarbeitet wurde, ist
endlich der ersehnte Festtag da. Dabei kénnen die Kinder den Besuchern die, von den Eltern
hergestellten, Laternen prasentieren. Nach einem klassischen Martinsspiel mit Liedern und
dem traditionellen Brotteilen dirfen alle im Krippenhof ein Schattenspiel genieBen.
AnschlieBend laben wir uns an einem kleinen Buffet, welches durch Kuchenspenden der Eltern
und selbstgemachten Punsch bereichert wird.

Abbildung 42: Laternenfest (Quelle: eigene Darstellung)

7.2. Der heilige Nikolaus

Jedes Jahr am Beginn der Adventzeit warten wir schon sehnsiichtig auf das erste groBe Fest
der Nikolausfeier. Die Legende des heiligen Nikolauses wird den Kindern mit aussagekraftigem
Material ndher gebracht und es stehen auch entsprechende Verkleidungsmaterialien zur
Verfligung, um auch selbst in die Rolle schlipfen zu kénnen. Die Kinder gestalten das
Nikolaussackerl und arbeiten mit Begeisterung an der Krippendekoration mit. Der Nikolaus
besucht uns und liest aus seinem goldenen Buch vor, bevor jedes Kind sein Sackerl bekommt.

Abbildung 43: Nikolausfeier (Quelle: eigene Darstellung) 5



7.3 Der Advent und das Weihnachtsfest

Wir begehen die Adventzeit mit einem Adventkranz und einem selbstgebastelten
Adventkalender um die Vorfreude der Kinder stetig wachsen lassen zu koénnen. Diese
Spannung und Vorfreude, die Geriiche nach gebackenen Keksen und Tannengrass verbunden
mit Geschichten und kreativen Arbeiten versetzen auch uns GroBe wieder zurick in die
Kindheit. Die traditionelle Gestaltung dieser Feste ist Grundlage unserer Kultur und bewahrt
die Intensitat des Festes mit dem Abschluss des Geburtstages des Jesukindes.

Abbildung 44: Der Advent und die Weihnachtszeit
(Quelle: eigene Darstellung)
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7.4 Faschingsfest

Nach der besinnlichen Weihnachtszeit kommt die laute lustige Faschingszeit mit der
Mdéglichkeit einmal andere Rollen auszuprobieren und vielfaltige Erfahrungen zu machen. Wir
gestalten ein eigenes Gruppenfaschingsfest zu einem Thema und bearbeiten die Inhalte mit
den Kindern. Als Abschluss feiern wir ein rauschendes Fest mit selbstgestalteten Leibchen
passend zum Thema und genieBen nach einem Kasperletheater die guten Krapfen.

2 A

Abbildung 45: Faschingszeit (Quelle: eigene Darstellung)
7.5 Fastenzeit und Osterfest

Nach dem turbulenten Fasching wird es wieder ruhiger in der Fastenzeit. Wir versuchen mit
den kleinen Kindern den Fokus auf die einfachen Dinge zu lenken und reduzieren die
Dekoration und das Spielzeug. AnschlieBend begriiBen wir die Osterzeit und den Frihling mit
dem Aufbruch in der Natur und der Tierwelt. Das Bemalen von echten HUhnereiern zahlt jedes
Jahr zu den Highlights in der Festvorbereitung. Die Eltern unterstiitzen uns indem sie am
Kreativabend das Osternest ihres Kindes gestalten, welches nach der Osterjause im Garten
gesucht wird.

- ~R 4 3

Abbildung 46: Osterfest (Quelle: eigene Darstellung)
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7.6 Muttertag und Vatertag

Diese beiden Feste werden bei uns mit einem gleitenden Frihstick getrennt gefeiert. Die in
der Vorbereitung hergestellten Geschenke werden den Eltern ibergeben und so manche Trane
wird da vor Rihrung zerdriickt. Beim anschlieBenden Frihstiick dirfen dann die Kinder die
Eltern verwdéhnen und gemeinsam genieBen. Dazu werden Lieder gesungen und Fingerspiele
gezeigt.

Abbildung 47: Muttertag und Vatertag in der Gruppe (Quelle: eigene Darstellung)
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7.7 Sommerfest

Das letzte groBe Fest im Betriebsjahr ist das Sommerfest das jahrlich unter einem anderen
Motto steht. Viele der Kinder, die beim Laternenfest noch schiichtern im Schutz der Eltern alles
mit verfolgt haben, sind zu eigenstandigen Personlichkeiten herangewachsen, welche jetzt
aktiv am Festgeschehen teilnehmen. Die Vorfihrung diarfen wir im Hof der Schulschwestern
auffihren und die vorbereiteten Spiele in den Gartenebenen und die Kulinarik im Hofbereich
der Kinderkrippe genieBen. Auch bei diesem Fest unterstitzen uns die Eltern mit
selbstgebackenen Kuchen und Salaten. Das Kinderbetreuungsteam ist immer wieder sehr
kreativ unterwegs damit unseren Kleinen mit ihren Eltern und Gasten ein wunderschénes Fest
feiern kénnen.
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Abbildung 48: Sommerfest (Quelle: eigene Darstellung)



7.8 Der Geburtstag

Dieser besondere Tag im Leben eines Menschen wird auch in der Kinderkrippe entsprechend
zelebriert. Beim Geburtstagsmorgenkreis bekommt das Kind seine Geburtstagskrone Ubereicht
und steht damit im Mittelpunkt des Geschehens. Zum Geburtstag gibt es neben den
themeniblichen Liedern auch eine besondere Geschichte. Bei uns bekommt jedes Kind sein
Geburtstagsmarchen, entsprechend aufbereitet und mit Material dargestellt. Nachdem alle
gratuliert haben gibt es als Abschluss die Geburtstagsjause mit der Geburtstagstorte, sobald
die Kerzen ausgeblasen sind.

ETEmee——

Abbildung 49: Geburtstag in der Gruppe (Quelle: eigene
Darstellung)
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8. Exemplarische Methoden der padagogischen Arbeit
8.1 Der Bildungsrahmenplan
8.1.1. Aligemeines

Grundlage unseres padagogischen Handelns st der ,Bundeslanderiibergreifende
BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich®. Dieser wurde in
Kooperation mit Experten und Expertinnen aller Bundeslander mit wissenschaftlichen
Mitarbeitern des Charlotte Blihler Instituts erarbeitet und ist eine MaBnahme zur Sicherung der
padagogischen Qualitdt in Bildungseinrichtungen.

Der Bildungsrahmenplan beinhaltet verschiedene Bildungsbereiche, die wichtige padagogische
Handlungsfelder darstellen und der padagogischen Arbeit in elementaren
Bildungseinrichtungen eine Struktur ermdglichen. Bildungsprozesse betreffen stets mehrere
Bildungsbereiche. Durch die Uberschneidung einzelner Bildungsbereiche entsteht ganzheitliche
und vernetzte Bildungsarbeit.

8.1.2 Bildungsbereiche

In den nachsten Abschnitten mochten wir darauf eingehen, wie in unserer Einrichtung die
Bildungsbereiche gelebt werden.

¢ Emotionen und soziale Beziehungen

.Kinder sind soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen gepragt sind. Stabile
Beziehungen fordern das Vertrauen ins eigene ich und in die Umwelt."

Die Entwicklung sozial-kommunikativer Kompetenzen, wie Kooperation- und Konfliktfahigkeit,
Toleranz und Verantwortung fiir sich selbst sowie fiir andere zu lUbernehmen, baut auf die
Fahigkeit zur emotionalen Selbstregulation auf. Sie kénnen ihre eigenen Geflihle wahrnehmen,
verbalisieren und kanalisieren und mit belasteten Geflihlen konstruktiv umgehen. Sie
entwickeln die Fahigkeit zur Empathie sowie zum Aufbau von Beziehungen.

Bei uns haben die Kinder die Mdglichkeit Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen
aufzubauen, Freundschaften zu schlieBen, in verschiedene Rollen zu schlipfen, in Alltags- und
Spielsituationen Regeln auszuhandeln und Konflikte zu erleben, sich zu behaupten, zu
kooperieren, oder andere von seiner Meinung zu lberzeugen.
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e Ethik und Gesellschaft

Ethik befasst sich mit Fragen nach dem Wert und der Wirde des Menschen sowie nach
gerechtem und ungerechtem Handeln. Moégliche Antworten auf diese Fragen werden im
Wertesystem einer Gesellschaft sichtbar. In einer pluralistischen und demokratischen
Gesellschaft sind gemeinschaftlich geteilte Grundwerte eine wesentliche Voraussetzung dafir,
um verantwortungsbewusst handeln und an gesellschaftlichen Prozessen teilhaben zu kénnen.

Unterschiede in einer Gruppe kdonnen zu einer interessierten Auseinandersetzung fiihren und
als Basis flr ein respektvolles Miteinander genutzt werden.

Verschiedenartigkeit, Spriiche und Lieder, Geschichten, Gruppen, welche die verschiedenen
Kulturen reprasentieren und noch vieles mehr sind bei uns im Krippenalltag sptirbar.

¢ Sprache und Kommunikation

~Sprache ist die Grundlage fiir die Gestaltung sozialer Beziehungen. Sie ist das wichtigste
Medium zur Auseinandersetzung eines Menschen mit seiner Welt: Sprache ist notwendig, um
Gefihle und Emotionen in Worte zu fassen und damit sich selbst und andere zu verstehen.

Sprache tragt wesentlich dazu bei, Handlungen zu planen, Informationen aufzunehmen, zu
verarbeiten und weiterzugeben. Sprachkompetenz ist der Schliissel zu einer erfolgreichen
Bildungsbiographie. Kontinuierliche Sprachférderung stellt unter anderem eine grundlegende
Aufgabe in elementaren Bildungseinrichtungen dar. Kinder werden in vielfaltigen
Alltagssituationen unterstlitzt, sprachliche Kompetenzen in ihrer Erst- bzw. Zweitsprache zu
erwerben und zu differenzieren. Dabei kommt dem Dialog zwischen Erwachsenen und Kindern
eine besondere Bedeutung zu: Er bildet die Grundlage daflir, die Interessen und Bedurfnisse
der Kinder zu erkennen und ihre Entwicklung individuell zu begleiten. Auch die Verbindung mit
Bewegung ermdglicht eine Weiterentwicklung der sprachlichen Kompetenz."

Zusatzlich zu herkdmmlichen Sprachangeboten wie Bilchern, Geschichten, Sprichen,
Fingerspielen usw. niitzen wir die Uberginge, beteiligen uns an den Sprachspielen der Kinder
und reden Uber die Geflihle und Situationen und ermdglichen ihnen damit ihre Absichten und
Wahrnehmungen zu verbalisieren.

¢ Bewegung und Gesundheit

Bewegungserfahrungen, vielfaltige Sinneseindriicke und deren Zusammenspiel sind
wesentliche Grundlagen der Selbst - und Weltbilder von Kindern. Durch Bewegung erforschen
und erobern Kinder ihre Umwelt, erfahren sich als selbstwirksam und werden dazu motiviert,
sich weiteren Herausforderungen zu stellen. Neue Informationen, die Kinder durch
Wahrnehmung und Bewegung sammeln und verarbeiten, werden mit bereits bekanntem
verknupft. Dadurch erweitern sich kindliche Erfahrungsspielrdume und
Handlungskompetenzen. Bewegung tragt wesentlich zu einer gesunden physischen und
psychosozialen Entwicklung bei. Ein gesunder Mensch befindet sich auf korperlicher,
psychischer und sozialer Ebene im Einklang mit seinen individuellen Bedlrfnissen und
Mdglichkeiten sowie mit seinen duBeren Lebensbedingungen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die gesunde Jause.
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e Asthetik und Gestaltung

Asthetik ist abgeleitet vom altgriechischen ,aisthesis® (mit allen Sinnen wahrnehmen). Das
Denken in Bildern ist die Grundlage fiir Prozesse des Gestaltens. Asthetische Impressionen sind
von Geburt an Teil der kindlichen Wahrnehmung und spielen auch in Alltagssituationen eine
zentrale Rolle.

Asthetische Wahrnehmungen basieren auf sinnlichen Eindriicken, die Kinder auf subjektive
Weise verarbeiten. Eigene kiinstlerische Gestaltungsprozesse unterstiitzen Kinder dabei, die
Komplexitat ihrer Wahrnehmung zu strukturieren und ihrer Kreativitdt Ausdruck zu verleihen.
Auf entdeckendes Lernen folgt die schopferische Phase. Durch schopferische Prozesse erleben
Kinder Selbstwirksamkeit, die wesentlich zur Entwicklung ihrer Identitat beitragt.

Wir bieten den Kindern ein vielfdltiges Angebot an Materialien, mit denen sie in
unterschiedlichen Haltungen (Boden, Wand, Tisch, ...) und unterschiedlichen Bereichen z.B. in
der Gruppe, im Bewegungsraum oder im Garten experimentieren und gestalten kénnen. Die
Dekoration einzelner Bereiche unseres Hauses (z.B. Eingangsbereich, Garderobe, Gruppen,
Speiseraum) ist uns ein groBes Anliegen, welche zum Verweilen und Staunen einladt.

e Natur und Technik

Kinder erleben von Geburt an in ihrer Umwelt =zahlreiche naturwissenschaftliche,
mathematische und technische Phanomene. Sie sind hoch motiviert, diese zu durchschauen
sowie Ursachen und Wirkungen zu erforschen. Schritt flr Schritt werden Ordnungsstrukturen
und GesetzmaBigkeiten in der Umwelt erkannt. Kinder erproben unterschiedliche
Problemldsungsstrategien, Ubertragen ihre Erkenntnisse auf neue Materialien und Situationen
und erweitern neben ihrem Wissen insbesondere ihre lernmethodischen Kompetenzen.

Durch Spielangebote wie Kugelbahn, Steckspiele mit Formen, Bausteine, Experimente am
Overheadprojektor, u.v.m. werden Kinder zu technischen Prozessen angeregt. Auch in
Bewegungsabldaufen wie Rutschen, Baélle rollen, Rutschauto fahren sind technische Prozesse
erkennbar.

,Die Auseinandersetzung mit Natur und Umwelt férdert die Einsicht in &kologische

Zusammenhdnge und ermdglicht die Entwicklung eines verantwortungsvollen Umgangs mit
den Ressourcen der Natur."
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