


Vorwort — unser WIKI-Leitbild in der EinriChtunNg sccvsessesssssscsssesssesssssssasssasssanssanssanssansnnnnnns 3

Padagogische OrientierUnNg s rsesea s rsarsarassarsarsarsasansassassssassansassassssssssnssssasssssssssssssassnssnnnsnns 4
Unser Kinderkrippent@am wuarie s s s s smesmesrasmesrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsansansansansansas 7
N | = ] 1] 1 = o = e 9
OffNIUNGSZEIEN/FEMEN vrrnrrensrnsrrnsrensrnsrsnsrasssnsssnsresssnssensrasssnsssnssasssnssnsssasssnssnnssnsssnssnnssnssen 9
Raumlichkeiten/SpielbereiCh.iiiaiia s rsrarrarsarsarasrarsarsarssra s s s rasrsssassassasassassnssnsansnssnssnsnnsnns 9
(= Ta F=To [T T =Yl V=T AN g o 1= o o ] f T 10
Bildungsrahmenplan/ BildungsbereiChe uasavsssassasasassasasasassnsasassnsasassmsasassssasassssnsasssnnsasnnnns 10
=T = o [0 T T =T g U= = e 13
EiNgEWONNUNGSZEITauatiatiaruararrarsarsnrssrsrssmsssssrssmssmssssmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnsnnsnnsnns 15
=TT e 72N o]  Te £=] 1 U= | ] o 15
LI T L=T= 1. - U 16
LT S 0 O = ] ] = 17
] =T =T 0 19
EntwWicklUNgSgeSPraC . susasarassasasasussasarassasassnsasassssnsassssssasassnsasassssassssnsnsasansnsasasnnsasasnnnasnns 19
Werte leben-Werte vermittelN.uciara v sarasssssassssassasiasesassssasasassnsasassasasassnsnsassasnsasssnnsasnsnnnas 21
(@ T2 =T =T e = 01 o 22



1. Vorwort — unser WIKI-Leitbild in der Einrichtung

Liebe Eltern!

WIKI ist mit seinen 1.650 Mitarbeiter:innen der innovative und familienfreundliche Anbieter
in der Betreuung, Begleitung und Bildung von Menschen in der Steiermark.

Das Kern- und Herzstlick von WIKI ist unbestritten die Kinderbildung und -betreuung. Mit
den mehr als 8.200 Kindern, die an Uber 265 Standorten betreut werden, hat dieser
Geschaftszweig Uber die letzten Jahre ein enormes Wachstum erfahren. So kénnen wir
heute mit Stolz festhalten, dass WIKI auch der groBte private Anbieter in diesem Segment
ist. Diese Gr6Be bringt zum einen eine Anzahl von Vorteilen mit sich, wenn man nur
bedenkt welch herausragendes Wissen und welch unendlicher Erfahrungsschatz in
unserem Unternehmen durch unsere Mitarbeiter:innen steckt, zum anderen sind wir
dadurch aber auch mit zahlreichen organisatorischen Herausforderungen konfrontiert.

Die vorliegende Konzeption soll Unterstitzer und Begleiter im Zusammenspiel zwischen
Ihnen, als Eltern bzw. Erziehungsberechtigte und unseren Teams in den Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen sein. Zusatzlich soll Ihnen ein naherer Einblick in die
tagliche padagogische Arbeit und in den Ablauf der jeweiligen Einrichtung ermdéglicht
werden. Dieses Werk wird laufend erganzt und immer wieder aktualisiert werden, somit
dient es als wichtiger Beitrag zur qualitatsvollen Weiterentwicklung von WIKI zum Wohle
der Kinder.

Liebe Eltern, Ihnen gilt unser spezieller Dank flir die gute Zusammenarbeit und fir Ihr
entgegengebrachtes Vertrauen!
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Ihr Michael Pétler, Ihre Tatjana Prattes, Ihr Christian Leitner,
Obmann Geschaftsflhrerin Geschaftsfihrer



Das Bild vom Kind und das Rollenverstéandnis der Padagogen

2.1
2.2 Prinzipien flr Bildungsprozesse in elementaren Bildungseinrichtungen

2.1 Das Bild vom Kind und das Rollenverstandnis der Padagogen

Kinder kommen als kompetente Individuen zur Welt, die ihre Lebenswelt von Anfang
an mit allen Sinnen wahrnehmen und erforschen. Im Austausch mit vertrauten
Personen und der Umwelt entwickeln sie ihre Kompetenzen und ihre Persdnlichkeit.
Kinder zeichnen sich von Geburt an durch Wissensdurst und Freude am Lernen aus.
Neugier, Kreativitdt und Spontaneitat sind wichtige Antriebskrafte ihrer Entwicklung.
Kinder verfligen Uber unterschiedliche Interessen, Begabungen und BedUlrfnisse
sowie Uber vielfaltige Ausdrucksweisen und Kompetenzen. Jedes Kind durchlauft
demnach eine einzigartige Bildungsbiografie. Es hat das Recht, in seiner
Individualitat respektiert zu werden und sich nach seinem eigenen Lern- und
Lebensrhythmus zu entwickeln. Kinder gestalten nicht nur ihre eigenen
Lernprozesse, sondern auch ihr soziales und kulturelles Umfeld aktiv mit und
kénnen als ,,Ko-Konstrukteure von Wissen, Identitat, Kultur und Werten" bezeichnet
werden. Ko-Konstruktion bedeutet die gemeinsame Gestaltung von
Bildungsprozessen durch Kinder und Erwachsene. Kinder bilden das Potenzial der
Zukunft jeder Gesellschaft, haben aber bereits in der Gegenwart als gleichwertige
Mitblrgerinnen und Mitblirger umfangreiche Rechte. Dazu zahlen etwa das Recht
auf ein Aufwachsen im Geist des Friedens, der Wiirde und Toleranz, auf ein
HochstmaB an Gesundheit, auf umfassende Bildung von Anfang an sowie auf
MeinungsauBerung bei Angelegenheiten, die sie unmittelbar betreffen.
Padagoginnen und Padagogen treten in einem Klima der Wertschatzung und des
Vertrauens mit Kindern in Beziehung und achten deren BedUlrfnisse und Interessen.
Sie begleiten und moderieren die kindlichen Strategien, sich die Welt verfligbar zu
machen. Sie gestalten ein anregendes Umfeld, das eine Balance zwischen selbst
gesteuerten Lernprozessen der Kinder und vielfaltigen Impulsen und
Bildungsangeboten der padagogischen Fachkrafte ermdglicht.

Ein breites Spektrum an professionellen Kompetenzen der Pédagoginnen und
Padagogen tragt zur Qualitat der Lernanregungen bei. Beziehungsfahigkeit und
Sensibilitat fir die Ausdrucksformen jedes einzelnen Kindes sind die Basis der
individuellen Bildungsbegleitung. Die Kenntnis aktueller Forschungsergebnisse aus
Padagogik, Psychologie und Soziologie sowie Grundlagenwissen zu den
verschiedenen Bildungsbereichen sind Voraussetzungen fir eine
entwicklungsangemessene, fachlich fundierte padagogische Praxis. Die Reflexion des
eigenen Handelns im Sinne Kinder sind ,,Ko-Konstrukteure von Wissen, Identitat,
Kultur und Werten".



Lebenslangen Lernens tragt zur Weiterentwicklung der eigenen Professionalitat
bei. In vielschichtigen Kommunikationsprozessen machen Padagoginnen und
Padagogen ihre Arbeit transparent und prasentieren ihr berufliches
Selbstverstandnis in der Offentlichkeit. Sie respektieren Miitter und Véter als
Expertinnen und Experten fir Ihre Kinder und kooperieren mit den Familien der
Kinder im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

2.2

Prinzipien fiir Bildungsprozesse in elementaren
Bildungseinrichtungen

Prinzipien fur die ko-konstruktive Gestaltung von Bildungsprozessen
orientieren sich an wissenschaftlichen Erkenntnissen zur Entwicklung und
Bildung von Kindern sowie an gesellschaftlichen Entwicklungen. Sie
missen aufgrund neuer Forschungsergebnisse und veranderter
Lebensbedingungen kontinuierlich auf ihre Aktualitdt und Relevanz fiir die
Lebens- und Lernrealitat von Kindern lberprift werden. Planung und
Durchfiihrung von Bildungsangeboten folgen bestimmten Prinzipien, die in
Einklang mit der padagogischen Orientierung in einer elementaren
Bildungseinrichtung stehen:

e Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen:

Lernen ist ein ganzheitlicher Prozess, an dem Kérper und Psyche beteiligt
sind. Ganzheitliche Bildungsprozesse orientieren sich an der
Gesamtpersonlichkeit der Kinder, indem sie ihre Sinne sowie ihre sozial-
emotionalen, kognitiven und motorischen Fahigkeiten ansprechen.

¢ Individualisierung:

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Persdnlichkeit, seiner sozialen und
kulturellen Herkunft, seinen Bedulrfnissen und Lernpotenzialen sowie
seinem Entwicklungstempo. Im Sinne der Individualisierung wird das
Recht jedes Kindes ernst genommen, auf seine spezielle Art und in
seinem Rhythmus zu lernen. Durch systematische Beobachtung und
Dokumentation kénnen die individuellen Lernvoraussetzungen jedes
Kindes festgestellt und zum Ausgangs-punkt der Planung und
Durchflihrung padagogischer Angebote werden.

e Differenzierung:

Das Prinzip der Differenzierung bezieht sich auf die Gestaltung der
Bildungsangebote, die Anregung verschiedener Lernformen sowie eine
breitgefacherte Ausstattung an Bildungsmitteln. Differenzierte
Bildungsarbeit berlicksichtigt die individuellen Begabungen, Fahigkeiten
und Interessen jedes Kindes.

e Empowerment:

Empowerment heiBt ,,Ermachtigung” und stellt ein Handlungskonzept dar,
das sich an den Starken und Potenzialen von Menschen orientiert. Diese
Haltung unterstitzt Kinder und Erwachsene, ihre Gestaltungsspielraume
und Ressourcen besser wahrzunehmen und zu nutzen. Dadurch wird ihr
autonomes und selbstverantwortliches Handeln gestarkt.

e Lebensweltorientierung:

Kinder verfligen Uber vielféltige, individuell unterschiedliche Lebens- und
Lernerfahrungen. Bildungsprozesse, die an diese Erlebnisse und
Erfahrungen ankntpfen, betreffen Kinder unmittelbar und motivieren zur
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selbsttatigen Auseinandersetzung. Neues kann mit bereits Bekanntem
und Prinzipien fiir die Gestaltung von Bildungsprozessen miissen
kontinuierlich Uberprift werden. Vertrautem in Verbindung gesetzt
werden, wodurch neuronale Netzwerke im Gehirn aufgebaut, verstarkt
und differenziert werden.

¢ Inklusion:

Inklusion ist als grundsatzliche Haltung zu verstehen, die Gber
Integrationsbestrebungen hinausgeht: Alle Menschen in einer Gesellschaft
werden als Menschen mit unterschiedlichen Bedirfnissen angesehen, auf
die individuell reagiert wird.

e Sachrichtigkeit:

Bei der Vermittlung von Wissen sind inhaltliche und begriffliche
Sachrichtigkeit sowie entwicklungsgemaBe Aufbereitung grundlegend.
Dies ermdglicht es Kindern, Zusammenhange zu verstehen sowie ihre
Handlungsspielrdume und ihr Repertoire an Begriffen zu erweitern.

e Diversitat:

Diversitat bezieht sich auf individuelle Unterschiede, wie z. B. Geschlecht,
Hautfarbe, physische Fahigkeiten, ethnische Zugehorigkeit und soziale
Herkunft. Diese Vielfalt wird als Ressource flir Lernerfahrungen
berlicksichtigt. Die Begegnung mit Verschiedenartigkeit ist eine
Voraussetzung fiir die Aufgeschlossenheit, sich mit Vorurteilen kritisch
auseinanderzusetzen.

o Geschlechtssensibilitat:

Abhangig von ihrer individuellen Sozialisation verfligen Kinder tber
unterschiedliche Erfahrungen und Vorstellungen zu Geschlechter-rollen.
Ziel einer geschlechtssensiblen Padagogik ist es, Madchen und
Bubenunabhdngig von ihrem Geschlecht darin zu unterstitzen,
unterschiedliche Potenziale ihrer Persdnlichkeit zu entfalten.

e Partizipation:

Partizipationsfahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung zur aktiven
Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen. Elementare
Bildungseinrichtungenleisten einen Beitrag zur frihen politischen Bildung,
indem sie Kindern vielfaltige kindgemaBe Mdglichkeiten zur Beteiligung,
Gestaltung und Mitbestimmung bieten. Dadurch kénnen Kinder lernen,
zunehmend mehr Verantwortung fir sich und fir andere zu Gbernehmen.
Das Prinzip der Partizipation bezieht sich auch auf die Mitgestaltung des
Bildungsgeschehens durch die Familien der Kinder.

e Transparenz:
Die transparente Gestaltung des Bildungsgeschehens zielt darauf ab, die

Komplexitat paddagogischer Praxis fiir Eltern und Offentlichkeit
nachvollziehbar zu machen. In der Arbeit mit den Kindern bedeutet
Transparenz, dass Intentionen und Zusammenhdange durchschaubar
werden.



¢ Bildungspartnerschaft:

Bildungspartnerschaften sind Kooperationsbeziehungen zwischen
elementaren Bildungseinrichtungen und den Familien der Kinder bzw.
gegebenenfalls externen Fachkraften. Vorrangiges Ziel ist der
gemeinsame Aufbau einer lern- und entwicklungsférderlichen Umgebung
fir Kinder. Die Zusammenarbeit zeichnet sich primar durch gegenseitiges
Interesse aus und verdeutlicht die gemeinsame Verantwortung flr das
Kind.

3. Unser Kinderkrippenteam

e Gerstner Heike (Leiterin/ gruppenfihrende Kindergartenpadagogin)

e - Brandschutzbeauftragte

e Mitrasinovic Lea (Nachmittagspadagogin)



Tadros Madeha (Vormittagsbetreuerin)

"‘A 1%  ARCMA ¢
e -Hygienebeauftragte

Kostadinova Ralitsa (Ganztagsbetreuerin)

i/

e - 1. Hilfe Beauftragte

Karner Tamara mittagsbetreuerin)

ey

-Hygienebeauftragte Nachmittag



4. Aufnahmekriterien

Bei uns kdnnen die Kinder ganzjahrig aufgenommen werden. Sobald ein Platz frei wird, vergeben
wir ihn gerne. Hierbei wird nach Warteliste bzw. Dringlichkeit gegangen. Die Vormerkung fir das
kommende Betreuungsjahr (September) erfolgt in der 1. Mdrzwoche.

Wichtigste Kriterien bei der Aufnahme sind:

- Wohnhaft in Graz

- Berufstatigkeit der Eltern

- Geschwisterkinder in derselben Einrichtung

5. Offnungszeiten/Ferien

Unsere Kinderkrippe ist ganzjahrig gedffnet und nur 3 Wochen im Sommer, sowie an Feiertagen
geschlossen.
Unsere Offnungszeiten sind 6:30-16:00 und werden jahrlich an den Bedarf der Eltern angepasst.

6. Raumlichkeiten und Spielbereich

Gruppenraum:

- Mal/Zeichenbereich

- Rollenspielbereich

- Gesellschaftsspiel

- Konstruktionsbereich

- Kuschelecke/ Bilderbuchbereich

Bewegungsraum:

Unser Bewegungsraum ist mit Weskomaterialien, Rollinos, Bobbycars, Ballen, Seilen, Tichern,
Reifen, Sandsackchen, Tunnel und anderen Bewegungsmaterialien ausgestattet. Wir nltzen
unseren Bewegungsraum taglich und bieten unseren Kindern immer neue Bewegungsangebote
an. Dieser Raum wird nach dem Mittagessen auch flir das Rasten genitzt.

Personalraum:

Unser Personalraum ist mit einem ausziehbaren Tisch, Sesseln, einer Liegemdglichkeit und
Ablageflachen ausgestattet. Hier werden Teamsitzungen, Besprechungen, Supervisionen etc.
abgehalten. Weiterst dient er als Pausenraum fir alle Mitarbeiterinnen.



Multifunktionsraum:

In unserem Multifunktionsraum ist ein groBer Bodenmalbereich eingerichtet, welcher von uns
regelmaBig fir groBflachige Malangebote genutzt wird. Auch ist hier ein Wasseranschluss
vorhanden. AuBerdem ist ein Bereich mit ,Ubungen des tdglichen Lebens" eingerichtet, mit
Schiitt und Legespielen, speziell ausgelegt fiir unsere alteren Kinder. Dieser Raum wird im
Besonderen flr Kleingruppen, Partner - und Einzelarbeiten, zur Férderung der alteren Kinder,
genutzt. Das Angebot in diesem Raum variiert, je nach Zielsetzung und Planung (Schittspiele,
Puzzles, Legespiele, schwierige Konstruktionsmaterialien, Gesellschaftsspiele etc.)

7. Bildungsrahmenplan und Bildungsbereiche

Durch den bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan fiir elementare
Bildungseinrichtungen, sollen in ganz Osterreich gleiche Rahmenbedingungen
geschaffen werden und dadurch eine hohe Qualitat der padagogischen Arbeit
gewadhrleistet sein. Ebenso gilt es sich internationalen Standards anzupassen.
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am , BildungsRahmenPlan®,

um Ihren Kindern optimale Bildungs- und Entwicklungschancen zu bieten

Sprache und Kommunikation

Kommunikation ist nicht nur Sprache. Alles was wir erleben wird von Kommunikation
begleitet.

Mimik und Gestik sind ein wesentlicher Teil unserer Kommunikation.

Wir versuchen unsere Kinder in ihrer Kommunikation zu unterstitzen und zu starken.
Wir schaffen viele Anregungen, bei denen den Kindern Sprache widerfahrt.

e Singen und erlernen von Liedern, Fingerspriichen und kleinen Versen
e Gemeinsamen anschauen und vorlesen von altersentsprechenden Bilderblichern
e Kleine Rollenspiele
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Bewegung und Gesundheit

Die Bewegungsentwicklung der Grob- und Feinmotorik wird sowohl im Bewegungsraum
durch gezielte Angebote, als auch bei Spielen im Gruppenraum sowie im Garten
geférdert. Wir achten darauf immer neue Bewegungsangebote und Spiele zu setzen die
dem derzeitigen Stand der Kinder entsprechen. In Sachgesprachen sprechen wir {ber
das Thema ,Erndhrung" und backen, sowie kochen mit unseren Kindern sehr gerne.

Asthetik und Gestaltung

Unseren Kindern stehen verschiedene Materialien und altersgemaBe Bastelangebote zur
Verfligung, die sie jederzeit nutzen kdénnen. In die selbstandige Arbeit der Kinder wird
nicht eingegriffen, diese wird anerkannt und nicht verandert. Das heiBt in der Praxis,
wenn ein Kind einen braunen Kreis malt und sagt es ist eine Katze, dann akzeptieren
wir es so und malen nicht noch etwas dazu. Wir geben dem Kind Denkanst6Be oder
zeigen ihm in diesem Fall ein Bild von einer Katze, jedoch wird akzeptiert dass dies nun
eine Katze ist. Weiterst bieten wir in unserem Multifunktionsraum die Mdglichkeit zum
groBflachigen Malen mit Handen, FiBen, Rollen und groBen Pinseln an. Dadurch wird
nicht nur die Kreativitat sondern auch die haptische Wahrnehmung (Farbe fiihlen-
Sinne!) angesprochen.
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Emotionale und soziale Beziehungen

Im freien Spiel entwickeln die Kinder ihre Persdnlichkeit am besten. Kinder lernen
zunachst nebeneinander zu spielen und ndhern sich dabei langsam aneinander an.
Dabei entstehen immer wieder Konflikte die die Kinder mit Hilfestellungen unsererseits
I6sen und langsam dahin gebracht werden diese selbst zu 16sen. Weiters lernen unsere
Kinder im Alltag selbststéndig zu werden. Wir leiten sie an ihre Armel hochzustricken,
Hande zu waschen, die abzutrocknen, Schuhe aus und anzuziehen und vieles mehr.
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Ethik und Gesellschaft

Wir leben in einer Gesellschaft, welche aus verschiedenen Persodnlichkeiten mit
Unterschiedlichen Werten, Einstellungen, Familienstrukturen, und Umgangsformen.
Wir begegnen diesen mit Respekt, Wertschatzung und Anerkennung.

Natur und Technik

Die Auseinandersetzung mit Natur und Technik setzt auch Interesse fir mathematisches und
physikalisches Denken, genaues Beobachten und Erforschen verschiedenster Materialien voraus.
Kindern ist dieser Drang zum Forschen und Entdecken angeboren und wir mdchten diesen
weiterentwickeln und starken.
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4, Padagogische Ziele

Bei unserer Arbeit steht immer das Kind mit all seinen Bedirfnissen, Interessen und
Fahigkeiten im Vordergrund. Zunachst muss sich ein Kind bei uns wohl und geborgen flihlen,
erst dann beginnen gezielte Angebote die sich am Stand des Kindes orientieren. Im Alter
zwischen 1-3 Jahren brauchen Kinder kontinuierliche und verldssliche Bezugspersonen bei
denen sie sich sicher fiihlen, erst dann entwickelt ein Kind ein Explorationsverhalten (den
Drang nach dem selbststandigen Entdecken). Um unseren Kindern Sicherheit zu vermitteln
gibt es immer wiederkehrende Rituale und einen wiederkehrenden Tagesablauf. Ebenfalls ist
ein regelmaBiger Besuch der Kinderkrippe sehr wichtig um dem Kind Halt und Sicherheit zu
geben. Der Fokus unserer Arbeit liegt darin den Kindern Sicherheit, Warme und
Geborgenheit zu geben, um dann das Kind in allen Bereichen (Sozial- emotional, kognitiv,
motorisch) dort ,,abzuholen wo es steht" und individuell zu férdern, um ihn einen guten
Start in sein weiteres Leben zu ermdglichen.

Soziale-/ Selbst Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit

Lernen miteinander Kontakt aufzunehmen, zu spielen und zu teilen.

Konfliktfahigkeit:

Konflikte erleben und austragen lernen.
Toleranz:

Jeder in unserer Gruppe hat wichtige Bedlirfnisse, ich muss auch lernen warten zu kénnen.
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Selbstiandigkeit:

Alleine Armel hochstricken, Hande waschen, Patschen aus und anziehen, kleine Auftrage
ausfihren, sich auch fir kurze Zeit selbst beschéaftigen, Probleme I6sen, nach Hilfe fragen
lernen und schlussendlich der alleinige Gang auf die Toilette.

Gruppendynamik:

Rituale verinnerlichen, an Regeln halten, bei gemeinsamen Tatigkeiten mitmachen
(Sesselkreise)

Sachkompetenz:

Der richtige Umgang mit Materialien und deren Einsatzmdglichkeiten kennenlernen. Abfolgen
und Regeln verstehen lernen und Konsequenzen erfassen.
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5.

Eingewohnungszeit

Die Eingewtdhnung jedes neuen Kindes ist ein individueller Prozess, der unterschiedlich in
Art und Zeit verlauft.

In den Grundzigen richtet sich die Eingewdhnung in unserer Einrichtung nach dem ,
Berliner Modell". Dieses bezieht die Eltern stark mit ein.

In den ersten zwei Tagen verbringt das Kind mit seinen Eltern eine Stunde in der Krippe
und lernt dabei die anderen Kinder, das Personal und die Rdumlichkeiten kennen. Diese
Zeit dient zur Orientierung und dem Kennenlernen. Erste Kontakte werden geknipft,
Regeln erkannt, Ablaufe kennen gelernt und Erfahrungen mit der Gruppe gesammelt.
Am dritten Tag wird der Elternteil fir eine halbe Stunde aus der Gruppe geschickt.
Zumeist handhaben wir dies gleich wie in der kommenden Krippenzeit: Die Eltern bringen
das Kind, verabschieden sich und holen ihr Kind eine halbe Stunde spater ab. Je nach
Kind wird dies schon am dritten Tag gemacht, in besonderen Fallen erst spater, je
nachdem wie das Kind reagiert und sich eingliedert.

Ab dem 4.Tag werden die Zeiten verlangert. Dies geschieht immer in Absprache mit der
gruppenfiihrenden Padagogin und dem Elternteil. Wie lang die Trennungsphase dauert
héangt vom Kind ab und wird dessen verhalten angepasst.

In der Eingewdhnungsphase ist ein standiger Austausch zwischen Padagogin und Eltern
gegeben. Uns ist ein gutes und offenes Verhaltnis zu den Eltern sehr wichtig, deswegen
ist uns ein reger Austausch ein groBes Anliegen. Wie lange die Eingew6hnungszeit dauert
ist immer von dem jeweiligen Kind abhéngig.

Erfahrungsgemas ist diese nach 2-3 Wochen beendet.
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6. Bring und Abholsituation

Wir bemihen uns die Bring und Abholsituation so kurz als mdglich zu gestalten, um den Kind
dadurch klare Strukturen aufzuzeigen und das ,Trennen™ nicht unnétig zu verlangern. Die Eltern
ziehen ihr Kind in der Garderobe aus, verabschieden sich mit einem Ritual (Winken, Bussi,
Umarmung oder anderes) und libergeben es uns bei der Gruppentiire.

Beim Abholen bringen wir das Kind zur Gruppentire, verabschieden uns mit einem Ritual
(Winken, Handgeben oder dhnliches) und Gibergeben das Kind den Eltern.

Kindern geben diese kurzen Rituale mehr Sicherheit als ewig lange Abschied Szenarien. Diese
kdnnen ein Kind mehr Trennungsangste bescheren als nétig. Fir kurze Gesprache haben wir
naturlich trotzdem immer Zeit.

In diesem Fall begleitet die Pddagogin die Eltern in die Garderobe.

11. Tagesablauf
6:30- 8:45
Ankommen/ Freispiel: Unsere Kinder kommen in die Kinderkrippe, werden begriiBt, dirfen

selbststéandig den Gruppenraum erkunden und sich Spiele suchen. Wahrend des Freispiels
werden Aktivitaten wie z.B.: Bastelarbeiten angeboten.

8:45-9:00
Singkreis: In dieser Zeit setzten wir uns zu einem Singkreis zusammen in dem es neben Liedern

auch Gedichte oder Geschichten gibt, aber auch Sachgesprache wie das Betrachten von
verschiedenen Obst und Gemisesorten oder das Sahen von Kresse gibt.

9:00-9:45:
Jause: Zurzeit bringt bei uns eine Familie flir eine Woche die Jause flr die gesamte Jause. Hierbei

wird der Familie eine Einkaufsliste Gbergeben. Die Lebensmittel werden dann an einem Tag
gebracht und bei uns in der Kinderkrippe hergerichtet.

9:45-11:30:
Freispiel/ Garten/ Bewegungsraum: Nach der Jause gehen wir bei trockenem Wetter in den
Garten. Dort kdénnen unsere Kinder mit unseren Spielmaterialien spielen. Bei Regenwetter

werden Angebote im Bewegungsraum und Gruppenraum gesetzt bzw. es gibt eine zweite
Freispielphase.

11:30-12:15:

Mittagessen: Nach dem Garten gehen unsere Kinder Hdndewaschen und es gibt Mittagessen.
Beim Mittagessen achten wir darauf, dass die Kinder selbststédndig essen lernen.
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12:15-12:30:

Ubergang zu Rastsituation: Nach dem Essen gehen wir gemeinsam Haéndewaschen und unsere
Kinder ziehen sich (wenn mdglich selbststédndig) aus. Unsere gréBeren Kinder benutzen das WC,
bei den jliingeren Kindern wird nochmals auf eine trockene Windel vor dem Schlafen gehen
geachtet! Ein weiteres Ritual in unserem Ablauf ist ein ,Gute- Nacht- Gebet" oder ein ,Gute-
Nacht- Spruch®

12:30-14:30:

Rasten: Alle Ganztagskinder gehen in dieser Zeit Rasten, wobei sie spatestens um 14:20
aufgeweckt werden. Kinder, welche mittags nichtmehr Rasten, kommen mit in den Ruheraum
und haben ihr eigenes Bett, jedoch konnen sie, wenn alle Kinder schlafen, wieder mit
hinausgehen. In dieser Zeit, kdnnen auch jene Kinder zur Ruhe kommen, welche nichtmehr
einschlafen.

14:30- 15:00:

Angebot: In dieser Zeit werden verschiedene Angebote gesetzt, welche sich taglich andern
(Bewegungseinheit, Geschichte, Singkreis, Bastelaktivitat etc.)

15:00- Ende:

Nach dem Angebot, steht unsere Kindern auf einem Tisch eine kleine Nachmittagsjause zur
Verfligung (z.B.: Obst). Sie kénnen diese in Anspruch nehmen und sich zum Tisch setzen, oder
gleich in eine neue Spielsituation gehen.

Auch am Nachmittag wird auf viel Bewegung wert gelegt! Entweder wird der Turnsaal oder unser
Garten nachmittags genutzt, bis alle Kinder abgeholt sind.
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12. Feste im Jahreskreis

Unsere Feste:

Erntedank
Laternenfest
Nikolaus
Weihnachtsfest
Fasching
Ostern
Sommerfest

All diese Feste werden mit Thema und Datum, sowie wichtigen Informationen immer rechtzeitig
ausgehangt
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13. Elternarbeit

Die Schaffung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Eltern und dem Kinderkrippenteam ist
uns sehr wichtig. Aus diesem Grund stehen wir immer in Interaktion mit den Eltern. Dies
geschieht einerseits regelmaBig durch , Tlr-und-Angelgesprache" in der Frith und beim Abholen,
aber auch durch die gemeinsamen Feste und Elternabende. Wir bemiihen uns darum unsere
Arbeit und den Alltag der Kinder so transparent wie mdglich zu gestalten. Auf unserer
Elterninformationstafel hdangen immer aktuelle Lieder, Gedichte und Spriche, sowie die
Bildungs- und Erziehungsziele des Monats aus. Weiters wird in unserer Kinderkrippe viel
fotografiert. Fotos kdnnen ca. alle 3 Monate bei uns erworben werden. Ebenfalls kdnnen unsere
Eltern jederzeit ein Entwicklungsgesprach mit der Leiterin vereinbaren, um sich tber den Stand
ihres Kindes, dessen Verhalten und Entwicklung, sowie padagogische/erzieherische Fragen
auszutauschen.

14, Entwicklungsgesprach

Wir bieten mindestens einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach fiir Eltern an. In diesem
Gesprach findet ein Austausch zwischen Eltern und Padagogin lber die Entwicklung ihrer Kinder
statt. Wahrend der Kinderkrippenzeit werden die Entwicklung und Verhalten der Kinder
dokumentiert und auch durch Fotos festgehalten. Diese Dokumentationen dienen als Grundlage
fir Entwicklungsgesprdche. Diese Entwicklungsgesprache kénnen, aber missen nicht,
angenommen werden und dienen zum Austausch. Sollten weiter Entwicklungsgesprache unter
dem Jahr gewlnscht werden, ist dies jederzeit mdglich
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84

Steiermarkisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — StKBBG
(zuletzt in der Fassung_ LGBI.Nr 22/2000, LGBI. Nr.19/2019)

Gemeinsame Aufgaben aller Kinderbetreuungseinrichtungen

(1)

Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben:

. die soziale, emotionale und kognitive Entwicklung jedes Kindes individuell zu unterstutzen;

. Leitfadens gemall Abs. 2 die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit jedes Kindes und seine

" berticksichtigen;
" (Subsidiaritat);

" interkulturelle Aspekte zu Gibernehmen;
. zu einer grundlegenden religiésen und ethischen Bildung beizutragen;

.ist pro Kinderbetreuungsjahr auf Basis der laufenden Dokumentation mindestens ein

nach den gesicherten Erkenntnissen und Methoden der Pdadagogik unter besonderer
Beriicksichtigung einer altersgerechten Bildungsarbeit und des Bildungsrahnmenplanes bzw. des

Fahigkeit zu einer eigenverantwortlichen, selbststandigen und miindigen Lebensflihrung in der
Gemeinschaft zu fordern;

auf die Bedurfnisse des einzelnen Kindes einzugehen, insbesondere auch die Familiensituation zu

die Familienerziehung bis zur Beendigung der Schulpflicht zu unterstiitzen und zu erganzen

Integrationsaufgaben im Hinblick auf Kinder mit besonderen Erziehungsansprichen oder auf

bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit den Eltern (Erziehungsberechtigten) bzw. den
Lehrerinnen/Lehrern der Kinder in geeigneter Weise moglichst eng zusammenzuarbeiten. Dazu

strukturiertes Gesprach mit den Eltern (Erziehungsberechtigten) tber den Bildungs- und
Entwicklungsverlauf des Kindes anzubieten.

(2)
die

Ein Bildungsrahmenplan fur institutionelle Kinderbetreuungseinrichtungen und ein Leitfaden fir
hausliche Betreuung und die Betreuung durch Tagesmitter/Tagesvater sind von der

Landesregierung im Internet kundzumachen.
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15. Werte leben- Werte vermitteln

Werte stellen die Grundlage fiir Normen und Handeln dar.

Sie beeinflussen unser Denken und unser Handeln und bilden einen inneren Leitfaden flr unser
gesamtes Verhalten.

Durch ein Miteinander von allen Beteiligten lernen Kinder verschiedene Wertsysteme kennen und
entwickeln dadurch ein ethisches Grundverstandnis. Unsere padagogische Bildungsarbeit und
Haltung, sowie unser padagogisches Handeln im taglichen Miteinander orientieren sich am
Wertekatalog ,,Werte leben, Werte bilden®.

Werte sind Dinge, Ideen oder Vorstellungen, die Menschen fiir bedeutend und erstrebenswert
halten.
Sie sind Stltzen flr die Gestaltung des eigenen Lebens.

Normen leiten sich von den Werten ab und sind Konventionen, die festlegen, wie sich
Menschen in verschiedenen Situationen verhalten.

Begeln sind Vereinbarungen, die flir bestimmte Gruppen gelten und im Idealfall in
Ubereinkunft mit allen festgelegt worden sind. Sie dienen dazu, im Alltag Konflikte zu vermeiden.

15.1 Werte, welche uns wichtig sind

Briicken bauen zwischen Kulturen und Religion
einander achten und wahrnehmen

respektvoll mit den Dingen und der Umwelt umgehen
Dankbarkeit

Streben nach persdnlicher Reife
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Gemeinsam die Welt erleben -
Kinderbetreuung mit Verantwortung
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