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1. Vorwort
1.1 Vorwort WIKI

Liebe Eltern!

WIKI ist mit seinen 1.650 Mitarbeiter:innen der innovative und familienfreundliche Anbieter in
der Betreuung, Begleitung und Bildung von Menschen in der Steiermark.
Das Kern- und Herzstliick von WIKI ist unbestritten die Kinderbildung und -betreuung. Mit den
mehr als 8.200 Kindern, die an Uber 265 Standorten betreut werden, hat dieser Geschaftszweig
Uber die letzten Jahre ein enormes Wachstum erfahren. So kénnen wir heute mit Stolz festhalten,
dass WIKI auch der gréBte private Anbieter in diesem Segment ist. Diese GrdBe bringt zum einen
eine Anzahl von Vorteilen mit sich, wenn man nur bedenkt welch herausragendes Wissen und
welch unendlicher Erfahrungsschatz in unserem Unternehmen durch unsere Mitarbeiter:innen
steckt, zum anderen sind wir dadurch aber auch mit zahlreichen organisatorischen
Herausforderungen konfrontiert.
Die vorliegende Konzeption soll Unterstitzer und Begleiter im Zusammenspiel zwischen Ihnen,
als Eltern bzw. Erziehungsberechtigte und unseren Teams in den Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen sein. Zusatzlich soll Ihnen ein naherer Einblick in die tagliche
padagogische Arbeit und in den Ablauf der jeweiligen Einrichtung ermdglicht werden. Dieses
Werk wird laufend erganzt und immer wieder aktualisiert werden, somit dient es als wichtiger
Beitrag zur qualitatsvollen Weiterentwicklung von WIKI zum Wohle der Kinder.
Liebe Eltern, Ihnen gilt unser spezieller Dank fiir die gute Zusammenarbeit und fir Ihr
entgegengebrachtes Vertrauen!
F g AR hgR

Ihr Michael Pétler, Ihre Tatjana Prattes, Ihr Christian Leitner
Obmann Geschaftsfiihrerin Geschaftsflihrer



1.2 Vorwort Biirgermeister

Die Foérderung und Entwicklung des Kleinkindes
obliegt von Geburt an den Eltern und wird
weitgehend sehr verantwortungsvoll in den
Familien wahrgenommen.

Eine nicht wegzudenkende Hilfe und Erganzung
vom 3. Lebensjahr bis zum Eintritt in die
Volksschule stellt unser Gemeindekindergarten
dar.

Die dafur zur Verfigung stehende gute
Infrastruktur schafft die neue Gemeinde St.
Martin im Sulmtal. Ein eigens installierter
Kindergartenbus  bringt die Kinder zum
Kindergarten und auch wieder nachhause.

Standig sind wir bestrebt mit
SanierungsmaBnahmen, das Raumklima zu
verbessern.

Mit 2 ausgebildeten Kindergartenpadagoginnen
unterstreichen wir die Wichtigkeit der Betreuung
unserer Madchen und Buben im Vorschulalter. Die
Padagoginnen arbeiten mit viel Engagement an
der Verwirklichung der hoch gesteckten Ziele und
sind dabei auf die Mitwirkung der Eltern
angewiesen.

Das Kindergartenteam und die Gemeinde St. Martin im Sulmtal als Erhalter wiinschen sich, dass
durch steigende Geburtenzahlen eine der wichtigsten Einrichtungen noch starker belebt wird.

St. Martin im Mai 2019

Bgm. Franz Silly eh.



1.3 Vorwort Kindergartenleitung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser!

Mit dieser Konzeption dokumentieren wir unsere
padagogische Arbeit. Unser Hauptanliegen bei der
Erarbeitung dieser war, Einblicke in unseren Alltag, in unser
Denken und Handeln zu geben, um somit die Transparenz
unserer Arbeit zu gewahrleisten.

Der Kindergarten ist fir viele Kinder der erste Ort an dem sie
auBerhalb der Familie Sicherheit und Struktur erleben. Damit ;
sich die Kinder bei uns wohlfiihlen, wollen wir ihnen Halt, Geborgenheit und viel unvergessliche
Erlebnisse schenken, damit sie sich immer wieder gerne an ihre Zeit im Kindergarten erinnern.

Die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder stehen in unserer Institution im Mittelpunkt. Es ist uns
wichtig, eine gute Verbindung zwischen Familie, Kind und Kindergarten herzustellen, um so am
besten auf alle Bedlirfnisse eingehen zu kénnen.

Unsere Konzeption gibt einen Einblick in unsere Arbeit und deren Besonderheiten, die Vielfalt,
die gerade dieser Kindergarten bietet, sowie die immer wiederkehrenden Ablaufe und
Strukturen.

Wir winschen ihnen eine angenehme Lesezeit und einen anschaulichen Einblick durch das Lesen
unserer Konzeption. Noch dazu freuen wir uns auf eine gute Zusammenarbeit und eine schéne
Zeit im WIKI Kindergarten St. Ulrich in Greith.

~Wenn Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln. Wenn sie groB3 sind, gib ihnen
Flagel."

Juli, 2022

Kindergartenleiterin
Julia Strohmeier



1.4 Unser TEAM

JULIA STROHMEIER
Kindergartenpadagogin
Leitung

EVA- MARIA STEINBAUER
Kinderbetreuerin/
Tagesmutter

Was ist uns wichtig

Wir sind ein junges dynamisches Team und versuchen unser Bestes um stets auf dem neuesten
Stand zu sein und uns stidndig weiter zu bilden. Uns liegt die Vermittlung von Werten,
Traditionen, Brauchtum, Zusammenhalt, Ricksichtnahme und Gemeinschaft sehr am Herzen.
Auch sind wir bemiht unsere Arbeit im Kindergarten St. Ulrich in Greith transparent wie auch
individuell zu gestalten. Durch unsere bestehende Halbtagsgruppe streben wir es an, die
gemeinsame Arbeit flieBend und engagiert zu formen.




2. ORGANISATORISCHES

2.1 Adresse und Offnungszeiten

KINDERGARTEN

WIKI Kindergarten Sulmeck - Greith
8544, Kopreinigg 51

Leitung: Julia Strohmeier

Telefon: 03465/3311

Email: kiga.sulmeck-greith@wiki.at

ERHALTER

Gemeinde St. Martin im Sulmtal
8543, Sulb 72

Telefon: 03465/7050

Email: gde@st-martin-sulmtal.gv.at

BETRIEBSFUHRER

WIKI Kinderbetreuungs GmbH
8041, ZiehrerstraBe 83
Telefon: 0316/426565

Email: office@wiki.at

Halbtagskindergarten
Montag bis Freitag von 7:00 Uhr - 13:00 Uhr
Bei Bedarf gibt es das Angebot einer Nachmittagsbetreuung bis 16:00 Uhr.

2.2 Mittagessen

Das Mittagessen bekommen wir vom Pflegezentrum P&lfing- Brunn.
Es gibt taglich ein 3 Gang Menl. Der Portionspreis betragt 3,70€ und wird Uber WIKI
abgerechnet.

2.3 Bus

Die Eltern haben die Mdéglichkeit den Kindergartenbus in Anspruch zu nehmen. Die Anmeldung
und Organisation erfolgt durch die Gemeinde St. Martin im Sulmtal.



mailto:kiga.sulmeck-greith@wiki.at
mailto:gde@st-martin-sulmtal.gv.at
mailto:office@wiki.at

2.4 Ferienregelung

8§11 Ferien

(2) Flr Jahresbetriebe dauern:

a) Die Hauptferien vom Ende des Betriebsjahres bis zum Beginn des nachsten Betriebsjahres
b) Die Weihnachtsferien vom 24. Dezember bzw. vom 23. Dezember sofern dieser auf einen
Montag fallt, bis einschlieBlich 6. Janner.

c) Die Semesterferien vom dritten Montag im Februar bis einschlieBlich dem darauffolgenden
Samstag. Die Erhalter kdnnen je nach den 6értlichen Bedirfnissen den Betrieb weiterfiihren.

d) Die Osterferien sind vom Samstag vor dem Palmsonntag bis einschlieBlich Dienstag nach
Ostern.

(3) Die Erhalter kénnen zu besonderen Anldssen an einzelnen Tagen des Betriebsjahres im
Einvernehmen mit dem Personal der Kinderbetreuungseinrichtung und den Eltern den Betrieb
einstellen.

In den Semesterferien hat der Kindergarten bei Bedarf gedffnet. In den Sommerferien gibt es
einen vierwdchigen Ferienkindergarten bei Bedarf. Dieser wird mit dem Kindergarten der
Gemeinde St. Martin gemeinsam durchgefihrt.




2.5 Kindergarten Gemeinde St. Martin im Sulmtal

In Kooperation mit dem Kindergarten der Gemeinde St. Martin im Sulmtal, versuchen wir unser
bestmdglichstes, um den Ferienbedarf gut abzudecken. Dies gelingt uns durch ein sehr
kooperatives Team in St. Martin.

GERDA SCHONEGGER
Leitung
gruppenfiihrende Padagogin

KARIN KONTSCHNIK
gruppenfihrende Padagogin

GERTRUDE REITERER
gruppenfiihrende Padagogin

MARIA ANNA STEINBAUER
Kinderbetreuerin

EVA ACHATZ
Kinderbetreuerin/ Tagesmutter

BIANCA MESSNER
Kinderbetreuerin/ Tagesmutter

In St. Martin befindet sich ein dreigruppiges Haus, bestehend aus zwei Kindergartengruppen und
einer Kinderkrippe.



2.6 Anmeldung/ Einschreibung

Die Anmeldung und Aufnahme erfolgen Uber den Kindergarten. Zum Einschreibe- bzw.
Schnuppernachmittag werden die Kinder per Brief eingeladen. Um den Kindergarten kennen zu
lernen, haben Sie an diesem Nachmittag Zeit, sich im gemeinsamen Spiel und Beisammensein
ein Bild vom Kindergarten zu machen.

2.7 Kosten

Die Verrechnung der Elternbeitrage (sozial gestaffelt) erfolgt tUber WIKI. Das verpflichtende
Kindergartenjahr (letztes Jahr vor Schuleintritt) ist kostenlos.

Weitere Informationen unter:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/11684917/74836266/

2.8 Anwesenheit

Eltern tragen die Verantwortung, dass ihr Kind den Kindergarten regelmaBig besucht.

2.9 Regelung im Krankheitsfall

Um einer Verbreitung von Krankheiten vorzubeugen, bitten wir die Kinder mit ansteckenden
Krankheiten und Krankheiten wie Fieber, Durchfall, Erbrechen, sowie Kopflausen nicht in den
Kindergarten zu bringen. Bei Fernbleiben des Kindes vom Kindergarten bitten wir die Einrichtung
dariber zu informieren.

2.10 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme und endet wieder mit der Ubergabe des Kindes
wahrend der Offnungszeiten.
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§3 Begriffsbestimmung
Kindergarten sind Einrichtungen fir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zur Erreichung
der Schulpflicht.

84 (1) Gemeinsame Aufgaben aller Kinderbetreuungseinrichtungen

Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben:

die soziale, emotionale und kognitive Entwicklung jedes Kindes individuell zu unterstiitzen;
nach den gesicherten Erkenntnissen und Methoden der Padagogik unter besonderer
Berlicksichtigung einer altersgerechten Bildungsarbeit und des Bildungsrahmenplanes die
Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit jedes Kindes und seine Fahigkeiten zu einer
eigenverantwortlichen, selbststdndigen und miindigen Lebensfiihrung in der Gemeinschaft zu
fordern;

auf die Bedlrfnisse des einzelnen Kindes einzugehen, insbesondere auch die Familiensituation
zu berlcksichtigen;

die Familienerziehung bis zur Beendigung der Schulpflicht zu unterstiitzen und zu ergdnzen
(Subsidiaritat);

Integrationsaufgaben im Hinblick auf Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen oder auf
interkulturelle Aspekte zu Gibernehmen;

zu einer grundlegenden religiésen und ethischen Bildung beizutragen;

bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit den Eltern (Erziehungsberechtigten) bzw. den Lehrerinnen
(Lehrern der Kinder in geeigneter Weise moglichst eng zusammenzuarbeiten. Dazu ist pro
Kinderbetreuungsjahr auf Basis der laufenden Dokumentation mindestens ein strukturiertes
Gesprach mit den Eltern (Erziehungsberechtigten) lber den Bildungs- und Entwicklungsverlauf
des Kindes anzubieten.

89 (1b,3) Betriebsformen

Diese Kinderbetreuungseinrichtung ist als Jahresbetrieb zu fihren.

Jahresbetriebe sind wéhrend des Jahres mit Ausnahme der im §(1) Abs. 2 festgesetzten Ferien
sowie der Samstage, Sonntage und der gesetzlichen Feiertage offen zu halten. Sofern 6ffentliche
Bedirfnisse bestehen, kann das Betriebsjahr bis zu zwei Wochen in die Zeit der Hauptferien
verlangert werden.

8§14 (2) Kinderbetreuungsgruppen, Kinderhéchstzahl
Die Zahl der eingeschriebenen und anwesenden Kinder pro Gruppe hat hdchstens 25 zu
betragen.

8§23 (1,4) Aufsichtspflicht

Dem Personal der Kinderbetreuungseinrichtung obliegt die Aufsicht Gber die Kinder wéhrend der
gesamten taglichen Offnungszeit auf der gesamten Liegenschaft der
Kinderbetreuungseinrichtung und bei jenen Veranstaltungen auf oder auBerhalb der
Liegenschaft, die wahrend des Betriebsjahres mit Zustimmung des Erhalters durchgefiihrt
werden.

Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit der Ubernahme des Kindes in der
Kinderbetreuungseinrichtung, sie endet mit dem Ende der taglichen Offnungszeiten, bei Kindern
im Alter bis zum Schuleintritt mit der Ubergabe der Kinder an die Begleitperson.

8§30 (1,2,3,4) Pflichten der Eltern

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben die Pflicht, Kinder im Alter bis zum Schuleintritt in die
Kinderbetreuungseinrichtung zu bringen und von dort rechtzeitig im Sinne des §13 abzuholen
oder dafir zu sorgen, dass diese Kinder auf dem Weg zur und von der
Kinderbetreuungseinrichtung von einer geeigneten Person begleitet werden.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir zu sorgen, dass der Besuch der
Kinderbertreuungseinrichtung regelmaBig erfolgt und die verpflichtenden Anwesenheitszeiten
eingehalten werden. Ist ein Kind verhindert, die Kinderbetreuungsbetreuungseinrichtung zu
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besuchen, haben die Eltern (Erziehungsberechtigten) hiervon die Leitung ehestmdglich zu
benachrichtigen.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben den vom Erhalter festgesetzten Beitrag fir den
Besuch der Kinderbetreuungseinrichtung unter den vom Erhalter festgesetzten Bedingungen
regelmaBig zu entrichten.

Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben daflir zu sorgen, dass die Kinder die
Kinderbetreuungseinrichtung frei von ansteckenden Krankheiten besuchen.

Weitere Informationen unter:
https://www.ris.bka.gv.at/
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4. PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

Es ist unbestritten, wie wichtig und pragend die ersten Lebensjahre fir die Entwicklung des
Kindes und sein weiteres Leben sind. Die groBte Bedeutung dabei hat das Leben und die
Erziehung in der Familie.

Unsere Arbeit im Kindergarten versteht sich als Erganzung und Unterstiitzung fir die Familie.

4.1 Rolle des padagogischen Personals

In unserer Rolle als verantwortungsvolle Bezugsperson schaffen wir eine anregende und
motivierende Umgebung, um den Kindern individuelle Entwicklungs- und Bildungsmadglichkeit zu
bieten. Wir gestalten die Rahmenbedingungen im Kindergarten so, dass Kinder sich vor allem
wohl und sicher flhlen.

Durch intensive Beobachtung nehmen wir die unterschiedlichen Bedlirfnisse und Ideen jedes
einzelnen Kindes wahr und planen aufgrund des jeweiligen, individuellen Entwicklungstandes
des Kindes unsere padagogischen Angebote. Wertschatzung und einen liebevollen, einfihlsamen
Umgang miteinander sehen wir als Basis flir ein erfolgreiches Zusammenleben. Wir sehen uns
als Ko- Konstrukteure und laden Kinder ein, Neues zu entdecken. Impulse und Informationen
werden gegeben und ermdglichen dadurch forschendes Lernen.

Bei der Planung der Bildungsarbeit beziehen wir uns auf den ,Bundeslanderiibergreifenden
BildungsRahmenPlan.®

Kinder brauchen Erwachsene
e ..deren Zuneigung aufrichtig, warmherzig und unmittelbar ist
...die nicht bewerten oder kritisieren
..far die jedes Kind etwas Besonderes ist
...die Kinder ernst nehmen und ihnen auf Augenhéhe begegnen
...die Nahe nicht aufdrangen, aber immer in der Ndhe sind, wenn die Kinder Hilfe,
Unterstlitzung und Trost brauchen




4.2 Das Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Persodnlichkeit an, mit eigenen Bedirfnissen und individuellen Lebensumstanden.
Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus.

Die Kinder kommen als kompetente Individuen zu Welt, die ihre Lebenswelt von Anfang an mit
allen Sinnen wahrnehmen und erforschen. Sie zeichnen sich durch Wissensdurst und Freude am
Lernen aus. Neugier, Kreativitat und Spontanitat sind wichtige Antriebskrafte ihrer Entwicklung.
Durch die unterschiedlichen Interessen, Begabungen und Bedlirfnisse sind sie in der Lage ihre
eigene Personlichkeit sowie vielfaltige Ausdrucksweisen und Kompetenzen zu erlangen.

In unserem Kindergarten finden taglich vielfaltigste Bildungsprozesse statt, um das Kind zu
begleiten und bestmdglich in der Kompetenzentwicklung zu férdern. Dabei ist die Entfaltung von
Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitdt die Grundlage jeden Lernens.

Bildungs- und Lernprozesse des Kindes zu unterstitzen bedeutet fir uns von Themen und
Interessen des Kindes auszugehen und bei den Fragen, die es sich stellt begleitend zu férdern.
Jeden Tag l6sen sie Probleme, meistern Herausforderungen und erproben sich und ihre Umwelt.
Wir gehen in unserer Bildungsarbeit nicht von dem aus, was Erwachsene denken, dass Kinder
wissen sollten, sondern von der Neugier und dem Handlungsdrang der Kinder. Diese Neugier
und die Freude am Lernen wertzuschatzen und zu erhalten, bildet die wichtigste Grundlage
unserer Bildungsarbeit.

Eine verldssliche und liebevolle Beziehung zu den Kindern ist dabei unerlasslich. Sie gibt den
Kindern den emotionalen Rilckhalt und das Vertrauen, welches sie zur eigenstandigen
Welterforschung brauchen. Dazu gehért es, sich als Kind verstanden zu fihlen und die
Erfahrungen zu machen, dass die eigenen Fragen, Themen und Probleme wahrgenommen und
aufgegriffen werden.
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4.3 Der Bildungsrahmenplan

Bildung ist in den elementaren Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen in der Steiermark
langst selbstverstandlich. Der Bundesldanderibergreifende BildungsRahmenPlan, der in der
Steiermark im Herbst 2009 eingefiihrt wurde, beschreibt nun Bildungsbereiche im Sinne von
Leitgedanken und gibt Grundorientierung fir die padagogische Praxis in Kinderkrippen und
Kindergarten vor. In der Steiermark gilt dieser BildungsRahmenPlan auch fir Horte. Konzipiert
wurde der BildungsRahmenPlan von ExpertInnen aus den Bundeslandern, die wissenschaftliche
Erarbeitung wurde vom Charlotte- Bilhler- Institut Ubernommen haben. Der gesamte
BildungsRahmenPlan ist unter www.bildungmachtgross.at abrufbar. Fir uns Padagoglnnen
ermdglicht der BildungsRahmenPlan eine Strukturierung unserer Arbeit nach neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Dieser BildungsRahmenPlan gibt uns Padagoglnnen einen
Rahmen daflir, unseren gesetzlichen Bildungsauftrag durchzufitihren. Fir die Eltern soll der
BildungsRahmenPlan Einblick in die padagogische Arbeit in Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen geben und als Grundlage flir Gesprache mit Paddagoglnnen dienen.

Weitere Informationen:
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/85202028/DE/

Die Bildungsbereiche

Die einzelnen Bildungsbereiche beziehen sich auf wichtige Schwerpunkte elementarer
Bildungseinrichtungen. Sie stellen zugleich Handlungsfelder fir uns Padagoglnnen und
Lernfelder fir die einzelnen Kinder dar und werden inhaltlich der individuellen Entwicklung
entsprechend aufbereitet. Bildungsprozesse betreffen stets mehrere Bildungsbereiche
gleichzeitig, daraus ergibt sich eine ganzheitliche und vernetzte Bildungsarbeit. Das Spiel ist die
wichtigste Lernform in der elementaren Bildung, denn in einem entsprechend gestalteten Umfeld
werden dadurch synaptische Verbindungen im kindlichen Gehirn aufgebaut und laufend benitzt.
Womit, mit wem und wie spielen, das entscheidet das Kind. Die freie Wahl férdert nicht nur die
Selbstbestimmung des Kindes, sondern bewirkt auch eine Motivation flr Lernprozesse, die aus
eigenem Antrieb entstehen. Spielen starkt die Fahigkeiten unserer Kinder — BILDUNG MACHT
GROB!

Emotionen und Ethik und

soziale Beziehungen Gesellschaft

Sprache und Bewegung und
Kommunikation Gesundheit

Asthetik und
Gestaltung

Natur und Technik
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EMOTIONEN UND SOZIALE BEZIEHUNGEN

~Kinder sind soziale Wesen, deren Beziehungen von Emotionen gepragt sind. Mit zunehmendem
Alter gelingt es ihnen immer besser, ihre Impulse zu kontrollieren, ihre Emotionen zu regulieren
und Bewaltigungsstrategien einzusetzen. Diese werden vom sozialen und kulturellen Kontext

maBgeblich beeinflusst.”
Auszug aus dem
Bundeslanderibergreifenden Bildungsrahmenplan

Selbstkompetenz

Diese umfasst Selbststandigkeit. Ein positives Selbstbild sowie die Bereitschaft und Fahigkeit,
Verantwortung zu Gbernehmen.

Sozialkompetenz
Die Sozialkompetenz unterstitzt Menschen dabei, sich in unterschiedlichen sozialen Situationen/
Gruppen angemessen zu verhalten beziehungsweise sich einzubringen.

Wichtig ist, das Erleben einer Gemeinschaft von Gleichaltrigen wie auch eine freundliche,
behutsame und respektvolle Umgangsweise. Natirlich gilt es auch, die erarbeiteten
Gruppenregeln einzuhalten. Noch dazu legen wir besonders groBen Wert darauf, eine
angemessene Gesprachskultur und Konfliktbereitschaft zu zeigen.

iy | ) :
’ - g o s
" b 4
i & Kelnl-’?iehsdtru!gnl

i,

ir hiften mit den Autos Abstand!
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ETHIK UND GESELLSCHAFT

~Ethik befasst sich mit Fragen nach dem Wert und der Wirde des Menschen sowie nach
gerechtem und ungerechtem Handeln. Diversitat (lat. Vielfalt) bezieht sich auf individuelle
Unterschiede, wie zum Beispiel Alter, Geschlecht, Hautfarbe, ethnische Zugehdrigkeit, soziale

Herkunft sowie geistige und kérperliche Fahigkeiten von Menschen."
Auszug aus dem
Bundeslanderibergreifenden Bildungsrahmenplan

Feste feiern

Uns ist es ein groBes Anliegen gemeinsame Feste im Jahreskreis mitzuerleben. Gemeinsam mit
der Kirche und anderen Vereinen im Ortskern St. Ulrich i. G. erleben wir zum Beispiel das
Erntedankfest, Laternenfest, die Adventkranzweih, die Palmweihe,...

Diversitat

Jeder ist anders. Die Diversitat bezieht sich auf die Verschiedenheiten der Menschen bezliglich
Geschlecht, Hautfarbe, usw.. Die Vielfalt an Bereicherungen wie auch Erfahrungen stellt eine
Chance fir zahlreiche Lernerfahrungen dar.

Das Prinzip ist besonders wichtig fiir die kritische Auseinandersetzung mit Vorurteilen.

Wichtig ist, durch unsere Vorbildwirkung werden die Kinder auf die Gesellschaft vorbereitet. Wir
sehen es als wichtig an, Werte zu vermitteln. Die Wertschatzung gegenliber unseren
Mitmenschen, der Natur und allen Lebewesen. Erfahren kénnen sie diese Werte durch uns
Padagoginnen und Betreuerinnen.

v S
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SPRACHE UND KOMMUNIKATION

~Sprache ist das wichtigste Medium zur Auseinandersetzung eines Menschen mit seiner Welt.
(..) Sie ist die Grundlage flir die Gestaltung sozialer Beziehungen und die Partizipation am
kulturellen und politischen Leben. Sprache tragt wesentlich dazu bei, Handlungen zu planen,
Informationen aufzunehmen, zu verarbeiten und weiterzugeben. (..) Dabei kommt dem Dialog
zwischen Erwachsenen und Kindern eine besondere Bedeutung zu: Er bildet die Grundlage dafir,
die Interessen und Bedlrfnisse der Kinder zu erkennen und ihre Entwicklung individuell zu

begleiten.”
Auszug aus dem
Bundeslanderibergreifenden Bildungsrahmenplan

Musikalische Erziehung

Auch die Sprache der Musik férdert durch verbale und nonverbale Kommunikation. Es ermdéglicht
den Kindern ihre Empfindungen von Geflihlen und Empfindlichkeiten zum Ausdruck zu bringen.
Natirlich tragt diese Erziehung auch zur Foérderung der Gedachtnisleistung und
Wortschatzerweiterung bei. Noch dazu bekommt man ein Gefiihl fir den Rhythmus und das
Taktgefihl.

Empowerment

Empowerment heiBt ,Ermachtigung™ und bedeutet die Starken des Kindes in den Vordergrund
zu stellen. Dadurch wird den Kindern verdeutlicht, was sie schon gelernt haben und ihr
Selbstbewusstsein wird gestarkt.

Wichtig ist, dass Kinder die Freude an der Sprache entwickeln und diese einsetzen wie auch als
~Werkzeug" (Konfliktléser) nutzen. Es fordert ihre Begriffsbildung und erweitert den Wortschatz.
Ein wichtiger Punkt ist es auch, dass man verschiedene Kommunikationsanldsse in
unterschiedlichen Sozialformen kennenlernt. Auch Blicher und digitale Medien diirfen hier nicht
in Vergessenheit geraten.

—
|
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BEWEGUNG UND GESUNDHEIT
~Bewegung tragt wesentlich zu einer gesunden psychischen und psychosozialen Entwicklung bei.
Ein gesunder Mensch befindet sich auf kdrperlicher, psychischer und sozialer Ebene im Einklang

mit seinen individuellen Bedlrfnissen."
Auszug aus dem
Bundeslanderibergreifenden Bildungsrahmenplan

Gesundheit

Im Kindergarten erfahren Kinder 3x im Jahr eine Zahnprophylaxe. Ein tagliches Obst- und
Gemiusebuffet wie auch gemeinsames Kochen, Backen und Zubereiten von Lebensmitteln starkt
die Erfahrungen mit einer gesunden Erndhrung. Im Garten pflanzen wir zu den bestimmten
Jahreszeiten im selbst angelegten Hochbeet unser eigenes Obst und Gemuse an. Nach der Jause
beziehungsweise auch nach dem Mittagessen haben die Kinder immer die Mdglichkeit zum
Zahneputzen.

Inklusion
Alle Kinder werden als Menschen mit unterschiedlichen Bedtirfnissen angesehen und auf sie wird
individuell eingegangen.

Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen
Kinder lernen mit allen Sinnen und mit ihrer gesamten Persénlichkeit. Kérper und Psyche des
Kindes sollten bei allen Lernprozessen mitbedacht werden.

Wichtig ist, dass den Kindern ein groBer Bewegungsspielraum und genligend Anreize geboten
werden, um flr ihre Sinne ein positives Korpergefiihl zu erleben. Noch dazu legen wir groBen
Wert darauf, das Korpergefiihl und die Raumorientierung zu starken. Spezifische
Bewegungsangebote werden von Kindern immer gerne angenommen.
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ASTHETHIK UND GESTALTUNG
~Eigene kinstlerische Gestaltungsprozesse unterstliitzen Kinder dabei, die Komplexitat ihrer

Wahrnehmung zu strukturieren und ihre Kreativitat Ausdruck zu verleihen."
Auszug aus dem
Bundeslanderibergreifenden Bildungsrahmenplan

Umsetzung

Spezielle Méglichkeiten bieten den Kindern eine groB3e Vielfalt an Angeboten und Umsetzungen,
wie zum Beispiel Lieder in Tanz und Bewegung umzusetzen. Eine sachgerechte Handhabung mit
den Materialien wie Pinsel, Farbe, Werkzeug, spielt auch eine sehr wichtige Rolle.

Partizipation
Unter Partizipation versteht man, dass Kindern vielféltige Mdoglichkeiten zur Beteiligung,
Gestaltung und Mitbestimmung im Kindergartenalltag angeboten werden.

Wichtig ist, dass Kinder unterschiedliche Gestaltungs- und Ausdrucksmdéglichkeiten, wie auch
verschiedenste Materialien und Techniken kennenlernen. Der Ausdruck der Phantasie ist genauso
auch ein pragnanter Punkt.
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NATUR UND TECHNIK
»~Grundlegende naturwissenschaftlich- technische sowie mathematische Kompetenzen zahlen zu

den wichtigsten Handlungskompetenzen fir lebenslanges Lernen."

Auszug aus dem
Bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan

Sachrichtigkeit

Bei der Wissensvermittlung ist es wichtig, auf richtige Inhalte und Begriffe zu achten. Dadurch
wird die kognitive und sprachliche Entwicklung der Kinder gefordert. Das inhaltliche Niveau
orientiert sich am Entwicklungsstand des Kindes.

Lebensweltorientierung

Kinder verfiigen Uber individuelle Lebens- und Lernerfahrungen. Bildungsprozesse, die an diese
Erfahrungen ankntlipfen, erzeugen bei den Kindern ein Geflihl der Vertrautheit und motivieren
sie dazu, sich weiter mit den Inhalten auseinanderzusetzen.

Wichtig ist, dass Kinder Vorgange in der Natur beobachten um somit auch das Interesse zu
wecken. Im technischen Umgang ist es wichtig, dass Kinder verschiedene Materialien
kennenlernen (Waage, Lupe, Thermometer, MaBband,...)
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4.4 Die 12 Prinzipien

Unsere Bildungsarbeit basiert auf 12 Prinzipien.

PARTIZIPATION

(Beteiligung, Gestaltung und Mitbestimmung flr Kinder und Eltern)

Wir ermutigen und unterstiitzen unsere Kinder eigenstdandige Entscheidungen zu treffen.
Dadurch lernen sie, Verantwortung fir sich selbst und fir andere zu tibernehmen.

INDIVIDUALISIERUNG

(Beachten der sozialen und kulturellen Herkunft, der Bedlrfnisse und des
Entwicklungstempos)

Eine systematische Beobachtung und Dokumentation bieten uns den Ausgangspunkt
dafir, dass jedes Kind auf seine persdnliche Art und in seinem Rhythmus lernen kann. Wir geben
den Kindern die Méglichkeit, Angebote nach ihren persdnlichen Bediirfnissen eigenstandig zu
wahlen.

LEBENSWELTORIENTIERUNG 'gf\
(AnknUpfen an die Lebens- und Lernerfahrungen der Kinder) 0 5
Uns ist es ein groBes Anliegen, aktuelle Themen aus dem Lebensumfeld der Kinder st 1

aufzugreifen und in den Kindergartenalltag einflieBen zu lassen. (z.B. Nachwuchs in der Familie,
Tod eines Haustieres, Berufseinstieg der Mama,,...)

TRANSPARENZ

(Nachvollziehbarkeit der pddagogischen Arbeit fiir Kinder, Eltern, Offentlichkeit)

Durch Elternbriefe, Zeitungsberichte, padagogische Planung in der Garderobe, lassen wir unsere
Eltern und die Offentlichkeit an dem Bildungsgeschehen in unserem Haus teilhaben.

BILDUNGSPARTNERSCHAFT
(Zusammenarbeit der Bildungseinrichtung und der Eltern als
PartnerInnen mit gegenseitigem Interesse)

Die Zusammenarbeit mit unseren Bildungspartnern ist uns ein groBes Anliegen.

DIFFERENZIERUNG

(Unterscheidung bei der Auswahl der Angebote, Lernform, Bildungsmittel)

Unsere padagogischen Angebote und die Bildungsbereiche sind so gestaltet,

dass sie die individuellen Begabungen, Fahigkeiten und Interessen der Kinder abdecken.
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GANZHEITLICHKEIT UND LERNEN MIT ALLEN SINNEN B 5

(Ansprechen aller Sinne und sozialen emotionalen, kognitiven und

motorischen Fahigkeiten) =

Lernen sehen wir als ganzheitlichen Prozess. Uns ist es ein groBes Anliegen, den Kindern Lernen
auf vielfaltige Weise und mit allen Sinnen zu erméglichen. (Wenn wir mit den Kindern ein Thema
erarbeiten, so vertiefen wir dieses beispielsweise durch Lieder, Rollenspiele,
Bewegungseinheiten, Rhythmiken und kreative Angeboten)

EMPOWERMENT
(Starken starken) N
Mit dieser Haltung unterstiitzen wir die Kinder, ihre Gestaltungsspielraume und \\"

Ressourcen besser wahrzunehmen und zu nutzen. Es soll Kinder auf ihrem Weg
positiv unterstitzen und ihr selbstverantwortliches Handeln starken.

(Eingehen auf unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder) 'i?:s- tH
Alle Menschen in einer Gesellschaft werden als Menschen mit unterschiedlichen
Bedirfnissen angesehen, auf die individuell reagiert wird. So auch bei uns im Kindergarten. Wir
versuchen es bestmoglich, die Bedlrfnisse jedes einzelnen Kindes wahrzunehmen und
aufzugreifen.

DIVERSITAT y
(Vielfalt (Geschlecht, physische Unterschiede, ethnische Zugehoérigkeiten,...) 3
als Chance fur Lernerfahrungen) 3 2 T
Wir bericksichtigen Diversitaten als Chance fir neue Lernerfahrungen. Egal S &

welches Geschlecht, welche Hautfarbe, welche psychischen Fahigkeiten, welche
ethnische Zugehorigkeit oder auch die soziale Herkunft. In unserem Kindergarten ist es uns
wichtig mit den Verschiedenartigkeiten in Kontakt zu treten ohne Vorurteile zu schlieBen.

GESCHLECHTSSENSIBILITAT

(Entwicklung der persdnlichen Potenziale unabhangig vom Geschlecht

des Kindes)

Unabhdngig ob Madchen oder Buben, wir unterstitzen die Kinder ihre

unterschiedlichen Potenziale ihrer Persdnlichkeit zu erkennen und ihre Personlichkeit zu
entfalten.

SACHRICHTIGKEIT
(Inhaltliche und begriffliche Richtigkeit, entwicklungsgemaBe Aufbereitung) /

Bei der Vermittlung von Wissen sind uns inhaltliche und begriffliche

Sachrichtigkeit sowie eine entwicklungsgemaBe Aufbereitung ein groBes

Anliegen. Dadurch ist es den Kindern mdglich, Zusammenhange besser zu verstehen wie auch
Handlungsspielraume und ihr Repertoire an Begriffen zu erweitern.
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4.5 Kompetenzen

LUnter Kompetenzen wird ein Netzwerk von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Strategien und Routinen verstanden, das jeder Mensch zusatzlich zur Lernmotivation bendtigt,
um in unterschiedlichen Situationen handlungsfahig zu sein."

SELBSTKOMPETENZ
Die Selbstkompetenz oder auch personale Kompetenz starkt Kinder im Umgang mit
herausfordernden Situationen und ist eine wichtige Voraussetzung fir eine positive
Lebensgestaltung.

SACHKOMPETENZ
Die Sachkompetenz fihrt zu Urteils- und Handlungsfahigkeit in unterschiedlichen Bereichen.
Dazu zahlt zum Beispiel der geschickte Umgang mit Materialien und Werkzeugen oder die
Kenntnis sachlich richtiger Begriffe.

SOZIALKOMPETENZ
Die Sozialkompetenz bezieht sich darauf, mit anderen zu kommunizieren und
zusammenzuarbeiten, mit Regeln umzugehen, sich in andere hineinzuversetzen sowie eigene
Interessen angemessen zu vertreten.
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4.6 Werte, Normen, Regeln

Werte, Normen und Regeln pragen den Kindergartenalltag, beziehungsweise das
Kindergartenjahr auf sehr starke Art und Weise. Werte orientieren sich nach unserem sozialen
Verhalten, es sind die Kleinigkeiten, die flir uns selbst erstrebenswert sind.

Normen sind Richtlinien, die von uns erwartet werden und die Gesetze vorschreiben.

Regeln setzen voraus, dass ich mich an bestimmte Vereinbarungen halten kann, die festgelegt
wurden. Natlrlich sind Regeln veranderbar und kénnen angepasst werden.

Im Kindergarten versuchen wir den Kindern gewisse Werte vorzuleben. Gemeinsam gestalten
wir den Alltag, nehmen an bestimmten Anldassen und Festen teil und treten den Kindern als
vertrauenswirdig und respektvoll gegeniiber. Im GroBen und Ganzen beschrieben, gelten wir
Kindergartenpadagoginnen/padagogen als Vorbilder, als diejenigen die das Verhalten und
Handeln vorleben. Bestarkt werden wir durch gewisse Rituale, Traditionen und Gewohnheiten,
die Sicherheit und Halt geben.

Im Alltag wird das durch den Tagesablauf vorgelebt. Es gibt den Kindern Sicherheit, wenn es
jeden Tag Punkte gibt, die sich wiederholen beziehungsweise weitergefiihrt werden.

Genauso heiBt es aber auch, Verantwortung zu Gbernehmen. Sei es fir sich aber auch fir
andere. Gemeinsam erarbeiten wir solche Themen mit Bichern, Gesprachen, Spielen und
gewissen Ubungen. Aufgaben erledigen und Entscheidungen treffen ist hierbei auch ein
pragnanter Faktor zur Bildung von Werten, Normen und Regeln.

Mit den Kindern, aber auch im Team ist die Wertebildung sehr wichtig und gibt uns Orientierung
und Halt. Wir sprechen lber die wichtigen Punkte in unserer Arbeit mit den Kindern und lernen
uns untereinander immer mehr auszutauschen. Wichtig ist es aber, sich als Teil eines Ganzen
zu sehen und das ist nur méglich, wenn man zusammenhalt und sich gemeinsam starkt.

Zu den weiteren Erlduterungen zum Thema Werte leben, Werte bilden liegt bei uns im
Kindergarten ein Werte- und Bildungskatalog auf, bei dem die Mdglichkeit besteht, sich
hineinzulesen.

|

Werte leben, ,_
Werte bllden 'illprgg:gl;s:g?:crhdea;andeln -

Wertebildung im Kindergarten . m
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FESTE FEIERN
Gemeinsam mit den Kindern feiern wir im Kindergarten verschiedenste Feste im Jahreskreis:

Geburtstagsfeier

Jedes Kind hat an seinem Geburtstag die Mdglichkeit auch im Kindergarten ein eigenes
Geburtstagsfest zu feiern. Mit einer feierlichen Umrahmung und einer anschlieBenden Jause wird
dieser Tag zu etwas Besonderem.

Erntedankfest
Am Erntedanksonntag gestalten wir die Messe in der Pfarrgemeinde mit.

Laternenfest
Das Laternenfest ist das erste groBe Fest mit Eltern, Verwandten und Freunden.

Nikolausfeier
Der Nikolaus besucht die Kinder im Kindergarten.

Adventkranzsegnung
Gemeinsame Adventkranze binden mit anschlieBender Segnung.

Weihnachtsfeier
Am letzten Kindergartentag vor den Weihnachtsferien feiern wir eine kleine Weihnachtsfeier
ohne Eltern.

Faschingsfest
Zu Fasching gibt es ein internes Fest mit den Kindern in der Einrichtung.

Palmweihe
Mit selbstgestalteten Palmbuschen gestalten wir am Palmsonntag die Messe und den Umzug mit.

Osterfeier
Nach den Osterferien gibt es eine kleine Osterfeier mit anschlieBender , Osternestsuche".

Muttertags- und Vatertagsfeier
Zu diesen Feiern sind jeweils die MUtter und Vater in den Kindergarten eingeladen, um mit den
Kindern zu feiern.

Sommerfest
Zum Abschluss des Kindergartenjahres wird zu einem Sommerfest eingeladen. Dazu sind alle
Familien und Bekannten herzlich willkommen!
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5. TRANSITION

5.1 Eingewdhnungsphase

Fir jedes Kind wird bei Kindergartenbeginn eine individuelle Eingewéhnungsphase gesucht.
Dabei orientieren wir uns an den individuellen Bedirfnissen. Bevor das Kind in den Kindergarten
kommt, besteht die Mdglichkeit, dass das Kind mit seinen Eltern aktiv das Gruppengeschehen
und den Kindergarten kennenlernen kann. Dies wird sehr individuell gestaltet und die Kinder und
Eltern werden am Vormittag in den Kindergarten eingeladen. Wichtig sind stets der intensive
Austausch und Kooperation zwischen den Eltern und dem Kindergarten.

5.2 Ubergang Kindergarten- Schule

Ein wichtiges Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern den Ubergang zur Volksschule zu erleichtern
beziehungsweise angenehm zu gestalten. Wir bereiten die Kinder bestméglich auf die Schule
vor. Bereichernd dabei ist die enge Zusammenarbeit und gute Kooperation mit der Volksschule
St. Ulrich. Schon wahrend der Kindergartenzeit lernen die Kinder das Schulgebdude und die
LehrerInnen kennen. Gegenseitige Besuche und gemeinsame Aktivitdten erleichtern den
Schuleintritt. Die Kinder haben die Mdglichkeit nach dem Einschreibefest der Volksschule, an
drei Vormittagen den Unterricht ndher kennen zu lernen. Denn Freunde und eine gewohnte
Umgebung geben Sicherheit.
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6. BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Bildungspartnerschaften sind Kooperationen zwischen dem Kindergarten, Familien, Schule,
externen Fachkraften, usw.

Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Niemand kennt das Kind besser als seine Eltern. Eltern sind ExpertInnen fir ihre Kinder. Die
gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundvoraussetzung fiir die optimale Férderung der
Kinder. Es ist wichtig ein Gesprachsklima zu finden, sowie einen regelmaBigen
Kommunikationsaustausch herzustellen. Dies erfolgt bei uns im Kindergarten folgendermaBen:

Kindergartenpost
Wichtige Informationen und Inhalte unserer Arbeit im Kindergarten werden den Eltern anhand
einer kleinen Post weitervermittelt.

Strukturierte Elterngesprache
Diese dienen zum Austausch zwischen Padagoginnen und Eltern Uber die Entwicklung des
Kindes.

Tir- und Angelgesprache
Sie dienen dem kurzen Informationsaustausch

Elternabende
Bei Elternabenden werden Schwerpunkte besprochen, weiters bietet ein Elternabend auch die
Mdéglichkeit, dass sich Eltern untereinander austauschen

Portfoliomappe
Eine angelegte Mappe jedes einzelnen Kindes zeigt Entwicklungsfortschritte wie auch die Arbeit
im Kindergarten.

Mitgestaltung des Kindergartenalltags
Immer wieder bieten sich Situationen an um Eltern in den Kindergarten einzuladen um bei
diversen Tatigkeiten mitzuwirken. (z.B.: Kekse backen, Adventkranz binden,...)
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7. TRANSPARENZ DER BILDUNGSARBEIT

Die transparente Gestaltung der Kindergartenarbeit ermdglicht Kindern, Eltern und der
Offentlichkeit Einblick zu bekommen.

7.1 Planung

Die wochentliche Planung ist flir alle ersichtlich in der Garderobe installiert und erfolgt nach dem
Bildungsrahmenplan. Wichtig in unserer Planung sind die Bildungsbereiche, Kompetenzen und
auch die Prinzipien.
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7.2 Beobachtungen, Reflexion und Dokumentation

Beobachtung, Reflexion und Dokumentation bilden die Basis flr unsere tagliche Bildungsarbeit.
Sie unterstlitzen uns die Kinder in ihrer Entwicklung bestméglich zu fordern und zu begleiten
und um Bildungsprozesse von Kindern flir Eltern und Bildungspartner_innen transparent zu
machen. Weiterfihrend werden durch die Entwicklungsdokumentationen die pddagogische
Planung und die Bildungsangebote individuell beeinflusst und aufbereitet.

Als Beobachtungsinstrument verwenden wir den ,Beobachtungsbogen fiir Kinder von 3-6 Jahren
- Kornelia Schlaaf- Kirschner (Verlag an der Ruhr)". Der Beobachtungsbogen wurde aus
unterschiedlichen Theorien (Padagogik, Psychologie, Soziologie) und vielen praktischen
Erfahrungen im Rahmen des Kindergartenalltags entwickelt. Mit dem Beobachtungsbogen
werden die Starken und Vorlieben des Kindes aufgezeigt. Der Bogen zeigt der Padagogin wie sie
die padagogische Arbeit zu gestalten hat und er eignet sich als Grundlage fir Elterngesprache.

Wir sind stets bemiiht unser Wissen durch Fortbildungen, regelmaBige Teambesprechungen und

Heranziehen von Fachliteratur zu erweitern.
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8. SPIEL- UND ARBEITSBEREICHE

Die Bildungsbereiche des Bildungsrahmenplans werden in unserem Kindergarten in folgenden
Spiel- und Beschaftigungsbereichen integriert und kénnen von den Kindern auf vielfaltige Weise
genutzt werden.

In unserem Kindergarten erleben Kinder freies und gelenktes Spiel. Beides fordert das Kind in
seiner gesamten Entwicklung, dies hilft ihm beim Erwerb vieler bedeutender Lernprozesse. Die
Spiel- und Beschaftigungsbereiche des Kindergartens sind so gestaltet, dass sie individuelle und
gemeinsame Tatigkeiten von Kindern in unterschiedlichem Alter anregen und zulassen, aber
auch Rickzugsmaéglichkeiten bieten.

Garderobe - Empfangsbereich Lesebereich

Kreativbereich

Eﬁg

I
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Bewegungsraum
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Bau- und Konstruktionsbereich

Jausen- bzw. Mittagstisch Gesellschaftsspielbereich

Kleine Welt



Kuschelecke

Eingangsbereich

e

AL

CERYIIeTY

Eigentumsladen der Kinder

-
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Erwachsenenkiche Sanitaranlagen
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9. EIN TAG BEI UNS IM KINDERGARTEN

Ankommen/ Freispielphase/Konzentrationsphase
Bringen der Kinder durch Eltern oder Bus

Freie Spielmdglichkeiten in allen Kindergartenraumlichkeiten
Taglicher Morgenkreis

Gezielte Kleingruppen Aktivitaten in den Bereichen

Gezielte Angebote im Bereich Bewegung und Sprache

Offene Jause

Beim Morgenkreis entziinden wir gemeinsam die Jausenkerze,
welche den Kindern das Zeichen gibt, dass die offene Jause beginnt.
Diese Mdglichkeit haben sie von ca. 08:45 - 10:00 Uhr

Nach dem Jausnen besteht flir die Kinder die Mdglichkeit,

sich die Zahne zu putzen.

Zur Jause haben die Kinder die Mdglichkeit sich am

Obst- und Gemisebuffet zu bedienen.

Gemeinsame Jause am Freitag
Der Freitag ist unser gemeinsamer Kochtag. Je nach Jahreszeiten
oder Thema kochen wir etwas Passendes und verkosten es dann
bei der gemeinsamen Jause.

Es ist uns wichtig, dass wir dennoch Gemeinschaft erleben
und gewisse Rituale kennenlernen.

Freispielphase/ Abholung/ gemeinsames Mittagessen
Nutzung des Gartens bzw. AuBengelandes

freie Spielmdglichkeiten

gemeinsames Spiel (Gesellschaftsspiele)

Abholung der Kinder

um 12:30 Uhr essen bei Bedarf Kinder ein Mittagessen,

die eine individuelle Nachmittagsbetreuung benétigen

Rasten/ Ruhepause

Einige Kinder rasten bzw. machen einen Mittagsschlaf.
Die anderen Kinder kommen zur Ruhe und héren e
ine Geschichte oder ein Horbuch an bzw. suchen

sich selbststandig etwas aus.

Freispielphase/ Konzentrationsphase -
Am Nachmittag wird sehr speziell auf die individuellen Qf,
Bedirfnisse der Kinder eingegangen. So versucht die T
Padagogin ihre Angebote gezielt auf die Kinder
abzustimmen und auf diese einzugehen. Bei schénem
Wetter wird natlrlich auch der Garten bzw. das
AuBengelande genutzt.




Abteilung 6 - Referat Kinderbildung- und betreuung, Padagogische Qualitatsentwicklung (2012)
Leitfaden und Checkliste zur Konzeptionsentwicklung
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